STATUT
Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej
przy Miejskim Zespole Jednostek Oswiatowych w Knurowie

§1

Postanowienia ogdlne

Miedzyzaktadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo—Pozyczkowa przy Miejskim Zespole Jednostek

Oswiatowych w Knurowie powotana zostata w drodze Uchwaty cztonkow-zatozycieli.

Celem Miedzyzaktadowe Pracowniczej Kasy Zapomogowo—Pozyczkowej jest udzielanie swoim czionkom

pomocy materialnej na zasadach okreslonych w statucie.

Miedzyzakiadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo—-Pozyczkowa przy Miejskim Zespole Jednostek

Oswiatowych w Knurowie realizuje swoje cele poprzez udzielanie pozyczek dtugoterminowych

i krotkoterminowych oraz zapomdg i $wiadczen z Kasy Posmiertnej w miare posiadanych srodkow.

Miedzyzakiadowa Pracownicza Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Miejskim Zespole Jednostek

Oswiatowych w Knurowie:

1) nie posiada osobowosci prawnej, ale moze wystepowac w sgdzie,

2) nie prowadzi dziatalnosci dochodowej;

3) uzywa pieczeci podtuznej z podaniem nazwy zaktadu pracy, przy ktorym zostata utworzona,

4) jest uprawniona do samodzielnegc rozstrzygania wszelkich sporow zwigzanych z cztonkostwem,
wysokoscig i terminami wplat wpisowego, miesiecznych wkiadéw czionkowskich, warunkami ich
gromadzenia, rodzajami iwysokoscig udzielanych $Swiadczen oraz procedurami i terminami sptaty
zadtuzen;

5) nie moze uczestniczy¢ w obrocie cywilnoprawnym oraz nie moze zaciggac jakichkolwiek zobowigzan,

6) nie moze zaciggac pozyczek oraz nabywac akgji i obligacii.

Organami Miedzyzaktadowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo—-Pozyczkowej przy Miejskim Zespole

Jednostek Oswiatowych w Knurowie sa:

1) Walne Zebranie Delegatow;,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

llekro¢ w dalszej tresci Statutu mowa jest bez blizszego okreslenia o:

1) MPKZP - nalezy przez to rozumie¢ Miedzyzaktadowg Pracowniczg Kase Zapomogowo-Pozyczkowg
przy Miejskim Zespole Jednostek Oswiatowych w Knurowie;

2) MZJQOs - nalezy przez to rozumie¢ Miejski Zespot Jednostek Oswiatowych w Knurowie;

3) KP = nalezy przez to rozumie¢ Kase Posmiertna;

4) Zarzad - nalezy przez to rozumie¢ Zarzgd MPKZP;

5) Czionek — nalezy przez to rozumie¢ cztonka MPKZP;

6) Delegat — nalezy przez to rozumie¢ czionka MPKZP wybranego przez i sposrod cztonkow MPKZP
z kazdej z placowek wymienionych w § 2 ust. 1 niniejszego Statutu;

7) Whkiady — nalezy przez to rozumie¢ oszczednosci czionka MPKZP gromadzone poprzez dokonywanie

comiesiecznych i jednorazowych wptat na konto MPKZP,

§2

Dziatalno$¢ Miedzyzakladowej Pracowniczej Kasy Zapomogowo — Pozyczkowej

MPKZP jest kasg zrzeszajgca cztonkéw sposrod pracownikow pozostajgcych w stosunku pracy, atakze
emerytow i rencistow t.j.:
1) jednostek o$wiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Knurow;
2) Ziobka Publicznego;
3) szkot ponadgimnazjalnych w tym:

a) Zespotu Szkotim. |. J. Paderewskiego w Knurowie;

b) Zespotu Szkot Specjalnych w Knurowie;

c) Zespotu Szkot Zawodowych Nr 2 w Knurowie.
4) Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej w Knurowig;
5) Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie.
Pracownicy placowek, o ktérych mowa w ust 1. pkt. 3) i pkt. 4), moga by¢ na ich wniosek cztonkami MPKZP,
pod warunkiem, ze ich zaktady pracy ponoszag proporcjonalne koszty utrzymania MPKZP, na warunkach
okreslonych w porozumieniu zawartym migdzy nimi a MZJO$ w Knurowie.
MZJO$ swiadczy pomoc MPKZP w zakresie i na zasadach okreslonych w stosownej umowie zawarte]
pomiedzy MZJO$ a MPKZP.
Dyrektor i gtowny ksiegowy MZJOS$, nadzorujg z urzedu wykonywanie obowigzkow stuzbowych przez
pracownikow MZJOS$ wyznaczonych do obstugi MPKZP.
W sprawach merytorycznych organy MPKZP nie podlegajg zwierzchnictwu Dyrektora MZJOs, a decyzje
i uchwaty organdéw MPKZP nie podlegajg jego kontroli.
Kontrole nad catoksztattem dziatalnosci MPKZP sprawuja jej dwa organy, Zarzad i Komisja Rewizyjna.
W sprawach wymagajacych kontaktow zewnetrznych, interesy MPKZP reprezentuje Zarzad.
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Spoteczny nadzér nad MPKZP sprawujg zwigzki zawodowe, ale nie odpowiadajg one za wyniki jej dziatania.
Nadzor ten ma charakter ogéiny.

§3
Cztonkostwo w MPKZP

Cztonkowie przyjmowani sg na podstawie ztozonej w MZJO$:

1) deklaracji przystapienia do MPKZP (wzor deklaracji - zataczhik nr 1);

2) deklaracji przystgpienia do Funduszu Posmiertnego MPKZP (wzér deklaracii - zatacznik nr 2).
Decyzje o przyjeciu w poczet czionkéw podejmuje Zarzad na pierwszym posiedzeniu nastepujgcym po dniu
ztozenia wniosku. Przyjecie w poczet czionkdw nastepuje z dniem pierwszego dnia nastepnego miesigca.
Cztlonek zobowigzany jest:

1) przestrzegac przepiséw Statutu oraz uchwat organow MPKZP;

wplacic tzw. ,wpisowe” w wysokosci 10 zt (pod warunkiem optacania wkiadow);

wptacac miesigczny wkiad cztonkowski w wysokosci co najmniej 20 zt;

oraz / lub wptacac regularnie skiadki na KP w wysokosci 4 zt miesiecznie;

dokonywa¢ regularnych i terminowych sptat udzielonych pozyczek;

informowa¢ Zarzad o kazdorazowej zmianie adresu zamieszkania i miejsca zatrudnienia

wskazac osoby uposazone na wypadek $mierci czlonka kasy.

Cztonek ma prawo:;

1) gromadzi¢ oszczednosci w MPKZP poprzez wnoszenie miesiecznych wkiadéw cztonkowskich:
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2) zwigkszy¢ swoj wkiad czionkowski poprzez jednorazowe wptaty:

3) korzystac z pozyczek;

4) wrazie wydarzen losowych ubiegac sie o udzielenie zapomogi bezzwrotnej;
5) bra¢ udziat w wytypowaniu delegatéw na Walne Zebranie Delegatow;

8) wybiera¢ i by¢ wybieranym do Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

Skreslenie z listy cztonkéw MPKZP nastepuje:

1) na pisemne zadanie czionka MPKZP, po wczesniejszym uregulowaniu wszystkich zobowigzan wobec
MPKZP, w tym réwniez po ustaniu zobowigzan z tytutu poreczenia pozyczki innym cztonkom:;

2) w chwili powziecia przez Zarzad informacji o ustaniu zatrudnienia, z wyjatkiem przej$cia na emeryture
lub rente;

3) wrazie $mierci cztonka MPKZP:

4) na skutek uchwaly Zarzadu MPKZP podjetej w wyniku niedopetnienia przez czionka obowigzkéw
wynikajgcych z cztonkostwa w MPKZP o ktérych mowa w § 3 ust. 3 pkt 1-5.

Cztonek MPKZP skreslony z listy czionkow MPKZP na podstawie ust. 5 pkt. 1 moze byc ponownie przyjety

do MPKZP po uptywie 6 miesiecy od dnia skreslenia na zasadach ogéinych.

Czionek MPKZP skreslony z listy cztonkow na podstawie § 3 ust. 5 pkt. 4 nie moze zostaé ponownie przyjety

do MPKZP.

Osobom skreslonym z listy czionkow przystuguje zwrot wkiadow cztonkowskich po uptywie 1-go miesiaca od

dnia skreslenia.

Jezeli byly cztonek nie odbierze swoich wkiadow najpozniej do 6 miesiecy od dnia skreslenia go z listy

czionkdéw, Zarzad po zatwierdzeniu bilansu za rok, w ktérym wygasa termin odbioru wkiadéw, przenosi je na

fundusz rezerwowy okreslony w statucie.

Wkiady cztonkowskie nie odebrane w terminie 12 miesiecy od przekazania ich na fundusz rezerwowy

zostajg przeniesione na fundusz zapomogowy.

Wkiady potrgca sie z wynagrodzenia czionkéw, w odstepach miesiecznych. Wkiady wptacane indywidualnie

powinny by¢ wptacone do ostatniego dnia miesiaca, za ktory sg nalezne. Wkiady ksiegowane sg na

indywidualnym imiennym rachunku cztonka.

Sktadke na KP potraca sie z wynagrodzenia czionkow, w odstepach miesiecznych Jednorazows skiadke

czionkowskg na KP nalezy wptaci¢ do 31 stycznia danego roku. Sktadki cztonkowskie na KP nie podlegaja

zwrotowi.

§4
Organy MPKZP

Wybory w MPKZP podczas Walnego Zebrania Delegatéw sg jawne, chyba, ze ktérys z czlonkow zgtosi
koniecznos¢ przeprowadzenia ich w sposob tajny motywujac swa prosbe w formie pisemne;.

Uchwaty Walnego Zebrania Delegatow podejmowane sg zwyklg wiekszoscig gtosow w obecnosci, co
najmniej potowy liczby cztonkow lub delegatdw.

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wykonujg swoje funkcje spotecznie.

Kadencja Zarzgdu i Komisji Rewizyjnej trwa cztery lata.

W trakcie kadencji czlonek Zarzadu/Komisji Rewizyjnej moze by¢ odwotany z powodu niewtasciwego
petnienia obowigzkéw, a takze moze sie zrzec petnienia powierzonej mu funkgji.

W razie odwotania czionka Zarzadu/Komisji Rewizyjnej, zrzeczenia sie petnienia przez niego funkcji lub
w razie skreslenia z listy cztonkow przeprowadza sie wybory uzupetniajace.



Walne Zebranie Delegatéw moze by¢ zwyczajne lub nadzwyczajne.

1)
2)

Zwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwoluje Zarzad, co najmniej raz w roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje Zarzad w razie potrzeby badz na zgdanie:

1) Komisji Rewizyjnej:

2) 1/3 liczby cztonkow MPKZP;

3) zwigzku zawodowego.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Delegatow zwotuje sie nie pozniej niz w ciggu miesigca od dnia

zgloszenia zgdania i nie wezesniej niz po uptywie 5 dni od zawiadomienia cztonkow o zebraniu.

Do kompetencji Walnego Zebrania Delegatéw nalezy: '

a) uchwalenie statutu i wprowadzanie w nim zmian:

b) wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu oraz czionkow Komisji Rewizyjnej;

) ustalenie wysokosci wpisowego i miesiecznych wkiadow:

) ustalanie wysokosci przyznawanych pozyczek oraz zapomég:

) zatwierdzanie sprawozdan i bilanséw rocznych;
przyjmowanie sprawozdan Zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan i wnioskow Komisji
Rewizyjnej;

g) w razie powstania szkdd i strat, rozpatrywanie ich przyczyn oraz podejmowanie decyzji w sprawach

ich pokrycia;
h) podejmowanie uchwat w sprawach dotyczacych likwidacji MPKZP.
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Zarzad sktada sie co najmniej z 3 cztonkow.

1)
2)
3)
4)
5)

Zarzad na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego, sekretarza i skarbnika

oraz ewentualnych czionkow:.

Posiedzenia Zarzadu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz raz w miesigcu (za

wyjatkiem miesigca sierpnia), z kazdego posiedzenia Zarzad MPKZP sporzadza protokat.

Decyzje Zarzgdu sg podejmowane zwykig wiekszoscig glosow.

Decyzje Zarzgdu w sprawach dotyczacych cztonkostwa, udzielonych $wiadczen sg ostateczne.

Do kompetencji Zarzadu nalezy:

a) przyjmowanie cztonkéw i skreslanie z listy czionkow;

b) prowadzenie ewidenciji czlonkow;

C) przyznawanie pozyczek, ustalenie okresow i warunkéw ich spitaty na wniosek pozyczkobiorcy oraz
podejmowanie decyzji w sprawie odroczenia splaty pozyczek;

d) przyznawanie bezzwrotnych zapomag:;

e) sprawowanie kontroli nad terminowym i wiasciwym dokonywaniem wptat i wypiat oraz ich
ksiegowaniem;

f) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentow;

g) prowadzenie korespondencji z cztonkami:

h) zwolywanie walnych zebran delegatow oraz skiadanie Walnemu Zebraniu Delegatéw sprawozdan
z dziatalnosci biezgcej | przedstawienie bilansow rocznych do zatwierdzenia:

i) ustosunkowanie sie do wnioskow i ustalen Komisji Rewizyjnej;

J}  wspdidziatanie z pracownikami wyznaczonymi przez dyrektora MZJO$ do prowadzenia ksiegowosci,
obsiugi prawnej i kasowej MPKZP;

k) reprezentowanie interesow MPKZP:

) wspotdziatanie ze zwigzkami zawodowymi oraz przedstawianie im raz w roku sprawozdania
z dziatalnosci MPKZP;

m) opracowywanie projektéw zmian do statutu;

n) informowanie cztonkdw o terminach posiedzen Zarzadu i wyptat $wiadczen:

0) prowadzenie innych spraw MPKZP.

Komisja Rewizyjna MPKZP sktada sie, co najmniej z 3 czionkow.

Komisja Rewizyjna na pierwszym posiedzeniu wybiera ze swego grona przewodniczgcego i sekretarza.
Przewodniczacemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego cztonkowi Komisji przystuguje
prawo uczestniczenia w posiedzeniu Zarzadu z gtosem doradczym.

Komisja Rewizyjna jest organem kontrolujacym catoksztatt dziatalnosci Zarzadu.

Do wiasciwosci Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdinosci:

a) ochrona mienia MPKZP;

b) kontrola przestrzegania przez Zarzgd postanowien statutu:

c) czuwanie nad prawidtowym udokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat;

d) czuwanie nad terminowym prowadzeniem obstugi kasowej i ksiegowosci MPKZP przez MZJOs.
Komisja Rewizyjna skiada na Walnym Zebraniu Delegatéw sprawozdanie ze swej dziatalnosci oraz
ustosunkowuje sie do dziatalnosci Zarzadu MPKZP.

Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MPKZP, co najmniej raz na kwartal,
sporzadzajac z kazdej przeprowadzonej kontroli protokdt.

W razie stwierdzenia, ze Zarzad w swej dziafalnosci finansowe]j nie przestrzega przepisow prawa,
lub, gdy dziatalnos¢ Zarzadu jest sprzeczna z interesem spotecznym Komisja Rewizyjna zada zwotania
W trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego Walnego Zebrania Delegatéw iwystepuje na nim
z wnioskiem o odwotanie Zarzadu.
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§5

Fundusze MPKZP oraz wysokosci udzielanych $wiadczen

Srodki pieniezne MPKZP, przechowuje sig na rachunkach bankowych, zgodnie z umowg zawartg przez
Zarzad z bankiem.

Rachunek bankowy MPKZP jest otwierany na wniosek Zarzadu:

Na $rodki finansowe MPKZP sktadajg sie nastepujace fundusze wiasne:

1) Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy;

2) Fundusz rezerwowy;

3) Fundusz zapomogowy:

4) Fundusz kasy po$miertne;.

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy powstaje z wkladow cztonkowskich, o ktérych  mowa
w § 3 ust. 3 pkt. 3) Statutu i przeznaczony jest na udzielanie czlonkom pozyczek gotowkowych,

MPKZP udziela swoim czionkom pozyczek uzaleznionych od wysokosci wkiadow:

1) Stan wktadow od 40,00 zt do 120,00 zt — wysoko$é pozyczki 1.000,00 na 10 rat:

Stan wktadéw od 121,00 zt do 700,00 zt - wysokos¢ pozyczki 2.500,00 na 10 rat:

Stan wkfadow od 701,00 zt do 1.400,00 zt — wysoko$¢ pozyczki 3.500,00 na 10 rat;

Stan wkiadow od 1.401,00 zt do 1.600,00 zt — wysokosé pozyczki 4.200,00 na 12 rat;

Stan wkiadéw od 1.601,00 zt do 2.000,00 zt — wysokosé pozyczki 5.600,00 na 16 rat;

Stan wkfadow od 2.001,00 zt - wysokos¢ pozyczki 8.000,00 na 16 rat:

Stan wkiadow od 2.001,00 zt - wysokos$¢ pozyczki 10.000,00 na 20 rat.

Fundusz rezerwowy powstaje z wptat ,wpisowego”, o ktérym mowa w § 3 ust. 3 pkt 2) Statutu oraz
Z nie podjetych wkiaddw cztonkowskich, z odsetek od srodkéw zgromadzonych na rachunkach bankowych,
a takze ewentualnych odsetek zasgdzonych przez sad, darowizn i subwencji. Fundusz rezerwowy
przeznaczony jest na pokrycie szkod i strat, niesciggalnych zadiuzen cztonkéw oraz odpis na fundusz
Zapomogowy.

Fundusz zapomogowy powstaje z odpisow funduszu rezerwowego.
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1) Odpis na fundusz zapomogowy tworzony jest w wysokosci 40% kwoty odsetek z tytutu oprocentowania

rachunku bankowego. Fundusz ten jest przeznaczony na udzielanie zapomog cztonkom w ramach
posiadanych $rodkow.

2) Wysoko$¢ zapomogi wynosi nie mniej niz 150,00 zt, maksymalna wysokos$¢ zapomogi nie moze

przekroczy¢ kwoty 2 000,00 zi.
Fundusz Kasy Po$miertnej, powstaje ze sktadek cztonkow KP. Fundusz ten przeznaczony jest na wyptate
Swiadczen z tytutu zgonu cztonka KP lub najblizszego cztonka rodziny w wysokosci:

1) Cztonka MPKZP w wysokosci 1 000,00 zt:
2) Wspotmatzonka czionka KP w wysokosci 1 000,00 z+
3) Dziecka cztonka KP w wysokosci 600,00 zt:
4) Rodzicow i tedciow czionka KP w wysokosci 500,00 zt.

§6

Zasady przyznawania pozyczek

MPKZP przy MZJOS udziela swym czionkom nieoprocentowanych pozyczek krotkoterminowych
i dtugoterminowych.

Osobami uprawnionymi do pozyczki sg czionkowie optacajgcy regularnie wkiady przez okres min.
2 miesiecy.

Pozyczki udzielane sg na wniosek ztozony przez Pozyczkobiorce (wzoér wniosku — zatacznik nr 3).

Whniosek o udzielenie pozyczki:

1) Skiada sig na pismie, na odpowiednim, prawidiowo wypetnionym formularzu, zawierajgcym:

a) zobowigzanie pozyczkobiorcy do splaty pozyczki w okreslonej ilosci rat;

b) oswiadczenie pozyczkobiorcy o sposobie sptaty pozyczki (potrgcanie rat pozyczki przez liste plac,
zobowigzanie do splaty pozyczki poprzez indywidualng sptate w kasie MZJO$ lub poprzez
indywidualny przelew elektroniczny):

¢) oswiadczenie pozyczkobiorcy zawierajgce zgode na potrgcenie pozostatej do splaty pozyczki
z wktadow lub przez potracenie z listy ptac w przypadku skreslenia z listy czionkow MPKZP;

d) w przypadku ubiegania sie o udzielenie pozyczki przewyzszajgcej wysokos¢ wktaddw — propozycje
dwoch porgczycieli sptaty pozyczki:

e) oswiadczenie zawierajace zgode poreczycieli (jezeli s wymagani) na pokrycie niesptaconego
zadtuzenia pozyczkobiorcy z ich wktadéw i przystugujacego im wynagrodzenia za prace u kazdego
z ich pracodawcow.

2) Powinien by¢ potwierdzony przez dyrektora placéwki, ktorej wnioskodawca jest pracownikiem,
emerytem lub rencista, lub osobe przez niego upowazniona.

3) Placowki wymienione w § 2 ust. 1 Statutu zobowigzane sg przekaza¢ Zarzadowi stosowny wykaz 0sob
upowaznionych wraz z kartg wzoréw podpisdw.
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Pozyczkobiorca moze we wniosku o udzielenie pozyczki zadeklarowad sptate pozyczki w okresie krétszym

niz okreslony w § 5 ust. 4.

Zarzad MPKZP w uzasadnionych przypadkach moze nie wyrazi¢ zgody na zadeklarowany przez

pozyczkobiorce okres sptaty pozyczki.

W przypadku, gdy pozyczkobiorca nie wyrazi zgody na zmiane terminu sptaty pozyczki, Zarzgd ma prawo

rozpatrzy¢ wniosek negatywnie.

Whnioski rozpatrywane sg w kolejnosci wplywu, z czego wnioski pozyczkobiorcéw ubiegajacych sie

0 pozyczke, ktdrzy nie korzystali z niej przez okres, co najmniej ostatnich dwéch lat rozpatrywane sa

w pierwszej kolejnosci. '

Czionek MPKZP moze by¢ jednoczesnie poreczycielem maksymalnie trzech pozyczek.

Porgczycielami moga by¢ wylgcznie cztonkowie MPKZP optacajgcy wkiady czionkowskie.

Poreczycielami nie mogg byc:

1) Czionkowie Zarzgdu MPKZP;

Cztonkowie Komisji Rewizyjnej MPKZP:

Pracownicy prowadzacy ksiegowosé MPKZP:

Pracownicy pozostajacy w okresie wypowiedzenia umowy o prace, za wyjatkiem osdb, ktérym umowa

zostaje rozwigzana ze wzgledu na przejscie na emeryture badz rente;

Pracownicy zatrudnieni na czas krotszy niz okres splat zaciggnietej pozyczki;

Pracownicy w czasie korzystania z urlopu bezptatnego;

Pracownicy w czasie korzystania z urlopu wychowawczego:

Czionkowie, ktérzy zalegajg w optacaniu wktadéw.

Kolejnej pozyczki mozna udzieli¢ po sptaceniu poprzednio pobrane.

MPKZP moze w wyjgtkowych sytuacjach uzasadnionych wydarzeniami losowymi udziela¢ pozyczek

uzupetniajgcych w ramach posiadanych $rodkow.

Pozyczek uzupetniajgcych MPKZP udziela wedtug nastepujacych zasad:

1) fgczna suma zadiuzenia nie moze przewyzszaé maksymalne] wysokosci przystugujgcej
pozyczkobiorcy (ze wzgledu na wysoko$¢ wktaddw);

2) warunkiem udzielenia pozyczki uzupeiniajacej jest poreczenie jej sptaty przez te same osoby, ktore
poreczyty pozyczke niesptacona.
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§7

Zasady przyznawania zapomog

. Osobami uprawnionymi do ubiegania sie o przyznanie zapomogi sa czlonkowie MPKZP, ktorzy wptacili

wpisowe i wptacali regularnie miesieczne wkiady przez okres min. 10 miesiecy.
Zapomoga moze by¢ przyznana w szczegolnosci w zwiazku z:
a) Kleskg zywiotowg (np.: powodz, pozar, huragan);
b) Kradzieza;
c) Przewlekig chorobg;
d) Innym zdarzeniem losowym.
Podstawg wyptaty zapomogi stanowi umotywowany wniosek (wzér wniosku — zatacznik nr 4) ztozony przez
czionka MPKZP. Do wniosku nalezy dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistniatg sytuacie.
Decyzje o przyznaniu zapomogi podejmuje Zarzad.
Decyzja Zarzgdu odmawiajgca przyznanie zapomogi jest ostateczna.
W przypadku watpliwosci Zarzad moze wystapi¢ do wnioskodawcy o udzielenie dodatkowych wyjasnien lub
dostarczenie dodatkowych dokumentow i rozpatrzy¢ wniosek na dodatkowym posiedzeniu Zarzadu.

§8

Zasady przyznawania $wiadczen z tytutu zgonu

Swiadczenia z KP przystuguje cztonkom MPKZP oraz osobom przez nich uposazonym (w przypadku $mierci
cztonka KP) pod warunkiem regularnego optacania miesiecznej skladki czionkowskie;.

Swiadczenia z KP przyznawane sq przez Zarzgd MPKZP na podstawie wniosku cztonka KP (wzér wniosku —
zatgcznik nr 5) lub osoby uposazonej wraz z dokumentami potwierdzajgcymi wyptate naleznego swiadczenia
tj. aktu zgonu lub jego odpisu.

Zarzad odmawia wyptaty $wiadczenia z KP w przypadku ziozenia wniosku o wyptate Swiadczenia z tytutu
zgonu, ktéry nastapit przed dniem przyjecia do KP.

W przypadku braku $rodkéw w zwiazku z duzg liczbg pozytywnie rozpatrzonych wnioskow, Zarzad moze
wypfaci¢ $wiadczenie w pozniejszym terminie, nie pozniej jednak niz do 6 miesiecy od przyznania
$wiadczenia.

§9
Tryb udzielania i wyptacania swiadczen

Pozyczki, zapomogi oraz $wiadczenia z KP udzielane sg na podstawie ztozonych odpowiednich wnioskow
oraz innych dokumentow okreslonych w niniejszym Statucie.
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Whnioski o wyptate $wiadczen sklada sie u pracownika MZJOS$ prowadzacego obstuge ksiegowg MPKZP
w terminie do 10-tego kazdego miesiaca;

Whioski o udzielenie pozyczek, zapomoég oraz innych swiadczen, czy likwidacji wniesionych wkiadow, beda
rozpatrywane nie pozniej niz w ciagu 30 dni od dnia ich ztozenia, z uwzglednieniem terminow posiedzen
Zarzgdu MPKZP (za wyjatkiem sierpnia).

Pozyczki i pozostate swiadczenia, wyptacanie sg w terminie do 10 dni od daty ich przyznania.

§10
Zasady sptaty pozyczek

Udzielane pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich przyznawaniu.
Sptata pozyczki nastepuje w miesiecznych ratach, poczawszy od trzeciego miesigca kalendarzowego
nastepujacego po miesigcu, w ktdrym pozyczka zostata udzielona (np. dla pozyczki udzielonej w styczniu
miesigcem ptatnosci pierwszej raty jest kwiecien, dla czerwca - wrzesien, dla pazdziernika — styczen
nastepnego roku, itd.).
Rata za dany miesigc jest wymagalna w terminie do ostatniego dnia danego miesiaca.
Raty pozyczki potrgcane sg za zgoda pozyczkobiorcy przez liste ptac, wptacane w kasie MZJOS lub na
rachunek bankowy MPKZP.
W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, Pozyczkobiorca zobowigzany jest poinformowaé osobe
odpowiedzialng za prowadzenie ksiegowosci MPKZP.
W uzasadnionych przypadkach wydarzeniami losowymi, na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy, za zgodg
poreczycieli, Zarzgd MPKZP mozZe podjac¢ decyzje o:
1) Odroczeniu sptaty pozyczki na okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy;
2) Obnizeniu rat pozyczki.
§11
Likwidacja zadtuzen

W razie skreslenia z listy czionkéw MPKZP, w zwigzku z reorganizacjg MPKZP, cztonka posiadajgcego
zadluzenie, zadluzenie to podlega potraceniu z wktadow cztonka, a przy braku petnego pokrycia z wktadu na
sptate zadluzenia reszty dtugu, naleznos¢ sptaca w ratach na zasadach ustalonych w Statucie.

W przypadku skreslenia z listy czionkow MPKZP (na podstawie § 3 ust. 5 pkt. 4)), sptata zadtuzenia jest
natychmiast wymagalna, niezaleznie od termindw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki. Na rachunek
tego zadtuzenia zalicza sie posiadane przez czionka wkiady, a reszte potrgca sie z najblizszego
wynagrodzenia, zasitku chorobowego lub zasitku wychowawczego dtuznika.

W przypadku rezygnacji z czionkowstwa w MPKZP przez poreczyciela, diuznik moze przedstawic nowego
poreczyciela. Jezeli kwota zadiuzenia pozyczkobiorcy jest mnigjsza od jego wkiaddw, wystarczy pisemna
zgoda pozostatego poreczyciela. Dopiero po ustaniu zobowigzan z tytutu poreczenia pozyczki mozna
cztonka skresli¢ z listy cztonkow MPKZP.

Jezeli zobowigzany do splaty pozyczki wobec MPKZP zadiuzenia nie sptaca, wzywa sie go pisemnie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajgc termin sptaty. Kopie wezwania dorecza sie poreczycielom. W razie
nie dokonania wptaty w wyznaczonym terminie Zarzgd MPKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadow
poreczycieli do catkowitego ustania zadtuzenia.

Jezeli wkiady diuznika oraz wkiady poreczycieli nie zaspokojg naleznosci diuznika wzgledem MPKZP
Zarzad uprawniony jest do dochodzenia naleznoéci z tytutu niesptaconego zadtuzenia na drodze sgdowej
zaréwno od dtuznika jak i poreczycieli.

W razie $Smierci pozyczkobiorcy jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.

W poczet zadluzenia zmartego pozyczkobiorcy zalicza sie jego wkiady a sptaty pozostatej czesci mozna
dochodzi¢ od spadkobiercéw zmartego. W razie trudnosci w $ciagnieciu naleznosci mozna zadtuzenie
umorzy¢ w ciezar funduszu rezerwowego.

W przypadku smierci poreczyciela, Zarzad MPKZP w terminie 30 dni od powziecia informacji o tym fakcie
wzywa pozyczkobiorce do wskazania innego poreczyciela.

Pozyczkobiorca, w odpowiedzi na wezwanie, o ktérym mowa w pkt. 8), zobowigzany jest do przedstawienia
nowego poreczyciela w terminie 30 dni od otrzymania wezwania.

Jezeli kwota zadtuzenia pozyczkobiorcy jest mniejsza od jego wkladow, Zarzad moze odstgpi¢ od zgdania
przedstawienia nowego poreczyciela w miejsce poreczyciela zmartego pod warunkiem przedstawienia przez
pozyczkobiorce pisemnej zgody pozostatego poreczyciela.

§12
Likwidacja MPKZP

W przypadku likwidacji MZJOS$ lub zmniejszenia sie liczby cztonkéw MPKZP ponizej 10 oséb, badz tez
w przypadku odstapienia wszystkich placowek nalezgcych do MPKZP, MPKZP przechodzi w stan likwidacji
na podstawie uchwaty Walnego Zebrania Delegatdw.

Likwidacja MPKZP ma na celu zakonczenie spraw biezgcych, sptate zobowigzan oraz zaprzestanie
przyjmowania nowych cztonkdw.
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Uchwata o likwidacji MPKZP okresla przeznaczenie $rodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym po
catkowitym rozliczeniu naleznosci, zobowigzan i wkiadow cztonkowskich

Uchwate o likwidacji MPKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej urzedowania, wezwaniem
diuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem trzymiesiecznego terminu zgtaszania roszczen przez
wierzycieli, przekazuje sie do wiadomosci wszystkich czionkow.

Z dniem powzigcia decyzji o likwidacji MPKZP zaprzestaje sie przyjmowania wkiadow cztonkowskich, wyptat
pozyczek oraz przyjmowania nowych czionkow. ‘

Dla przeprowadzenia likwidacji MPKZP Walne Zebranie Delegatow powotuje komisje likwidacyjna,
w sktadzie, co najmniej 3 oséb. '

Komisja likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej.

Likwidacja MPKZP powinna by¢ zakonczona w ciggu 6-ciu miesiecy od dnia podjecia uchwaty o jej
likwidacji, nie moze jednak przekroczy¢ okresu likwidaciji zakiadu pracy.

§13
Rachunkowo$é MPKZP

Rachunkowos$¢ MPKZP jest prowadzona zgodnie z przepisami o rachunkowosci.

Rokiem obrachunkowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowos$¢ MPKZP obejmujgca ewidencje wplywéw i wydatkéw oraz imienne rachunki czionkéw jest
prowadzona w sposéb obejmujgcy wszystkie operacje finansowo-rozliczeniowe.

Zapisy dokonywane sg na kontach gtéwnych (syntetycznych) i szczegotowych (analitycznych), zgodnie
z zaktadowym planem kont dla MPKZP przy MZJOS$, z zastosowaniem programu komputerowego.

Podstawe zapisow ksiegowych stanowig prawidtowo sporzgdzone dowody ksiegowe, opracowane zgodnie
z Instrukcjg obiegu dokumentdw dla MPKZP przy MZJOs.

Rachunkowosci MPKZP nie moga prowadzi¢ cztonkowie Zarzadu oraz Komisji Rewizyjne;j.

Kasy MPKZP nie mogg prowadzi¢ czionkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej oraz osoba prowadzaca
ksiegowosé MPKZP.

Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje ksiegowy odpowiedzialny za prowadzenie rachunkowosci,
Zarzad, oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu kontroli dziatalnosci MPKZP. Protokét kontroli dotacza
sie do rocznego sprawozdania finansowego, ktére podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie Delegatow.

§14
Postanowienia koricowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem zastosowanie majg przepisy Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 19 grudnia 1992 r. w sprawie pracowniczych kas zapomogowo-pozyczkowych oraz
spoidzielczych kas oszczednosciowo-kredytowych w zaktadach pracy (Dz. U. z 1992 r. Nr 100 poz. 502)
oraz ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (tj. Dz. U. z 2014 . poz. 121 ze zm.).

Sadem wiasciwym do rozpatrywania sporéw jest sad wiasciwy dla siedziby MPKZP.

Traci moc Statut Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej w Miejskim Zespole Jednostek
Oswiatowych z dnia 25 wrze$nia 2002 r. ze zm. oraz Regulamin Udzielania $wiadczen, likwidacji zadtuzer
Miedzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej | Kasy Po$miertnej dziatajacej w Miegjskim Zespole
Jednostek Oswiatowych w Knurowie z dnia 01.06.2011 r. oraz Regulamin funduszu zapomogowego PKZP
w MZJOS w Knurowie z 19.04.2000 r.

Statut przyjeto na Walnym Zebraniu Delegatow Migdzyzakiadowej Pracownicze] Kasy Zapomogowo—
Pozyczkowej przy Migjskim Zespole Jednostek Oswiatowych w Knurowie w dniu: <% mazctzbr 70 . 05
Statut wehodzi w zycie z dniem przyjecia, z moca obowigzujgcg od ;-.‘i.!»’;):’kf;z?r;.‘f.c'.’/& ZOA
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