Slask.09.56.1250

UCHWALA XXIX/500/2009
Rady Miasta Knuréw

z dnia 18 lutego 2009 r.

w sprawie regulaminu wynagradzania dla nauczycieli okreslajacego wysokos¢ stawek dodatkow:
za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki
przyznawania tych dodatkéw a takze szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny
ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci, kryteriéw i trybu przyznawania
nagréd

(Katowice, dnia 3 kwietnia 2009 r.)

Na podstawie art. 30 ust. 1 pkt. 2-3, ust. 6 i ust. 6 a, art. 49 ust. 1 pkt 1 iust. 2iart. 91d ust. 1 ustawy z
dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (. j. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z p6zniejszymi zmianami),
art. 2 pkt 1 - 3iart. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r. Nr
256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami), art. 18 ust. 2 pkt 15, art. 30 ust. 1, art. 40 ust. 1 i art. 41 ust. 1
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (t. j. Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591 z
pozniejszymi zmianami), art. 4 ust. 2, art. 8 i art. 13 pkt 2 ustawy z dnia 20 lipca 2000 r. o ogtaszaniu aktéw
normatywnych i niektérych aktéw prawnych (j. t. Dz. U. z 2007 r. Nr 68, poz. 449) oraz przepisoéw
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych
stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkéw przyznawania dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181,
z pézniejszymi zmianami) na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Knurow
uchwala:

1. Wprowadzi¢ regulamin wynagradzania dla nauczycieli okreslajacy wysokos¢ stawek dodatkow: za
wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego i za warunki pracy oraz szczegétowe warunki przyznawania
tych dodatkéw a takze szczegodtowy sposodb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci, kryteridw i trybu przyznawania nagréd.

Regulamin, o ktérym mowa wyzej stanowi zatacznik do Uchwaly i jest jej integralng czescia.
Wykonanie uchwaty powierza sie Prezydentowi Miasta.

Uchwata podlega ogtoszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewddztwa Slgskiego.

Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogtoszenia w Dzienniku Urzedowym
Wojewddztwa Slaskiego z mocg obowigzujgca od 1 stycznia 2009 r.

aorwd



ZALACZNIK

REGULAMIN
wynagradzania dla nauczycieli okreslajacy wysokos$¢ stawek dodatkow: za wystuge lat,
motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy oraz szczegoétowe warunki przyznawania tych
dodatkow a takze szczegétowy sposéb obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i
godziny doraznych zastepstw oraz wysokosci, kryteridéw i trybu przyznawania nagréd

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z
2001 r.Nr 142, poz. 1591 z p6zn. zm.), art. 30 ust. 6, ust. 6 a, art. 49 ust. 1 pkt 1 i ust. 2 w zwigzku z art. 91d
pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz. 674, z pbzn. zm.),
art. 2, art. 5 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (j. t. Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz.
2572, z pézniejszymi zmianami), Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia 2005 r. w
sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogélnych warunkow
przyznawania dodatkow do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za prace w dniu wolnym od
pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z pdzniejszymi zmianami).

ROZDZIAL |
Postanowienia ogodine

§ 1. 1. Regulamin obowigzuje wszystkich nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w przedszkolach, szkotach podstawowych, zespotach
szkolno-przedszkolnych, gimnazjach, oraz ognisku pracy pozaszkolnej dziatajacych na podstawie ustawy z
dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (j. t. Dz. U. 2 2004 r. nr 256 poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami),
dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Knuréw.

2. llekro¢ w dalszej tresci regulaminu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie sie przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela,

2) rozporzadzeniu - rozumie sie przez to Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 stycznia
2005 r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogolinych
warunkoéw przyznawania dodatkdw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w
dniu wolnym od pracy (Dz. U. Nr 22, poz. 181, z p6zniejszymi zmianami),

3) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin - nalezy przez to rozumie¢ tygodniowy obowigzkowy
wymiar godzin okreslony w art. 42 ust. 3, art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta
Nauczyciela oraz Uchwatg Nr XXXIV/351/2001 Rady Miasta Knuréw z dnia 1 marca 2001 r. w sprawie
tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ niektérych nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i placowkach prowadzonych przez Gmine Knuréw oraz zasad zaliczania do obowigzkowego wymiaru
zajet, nauczyciela prowadzacego przedmioty w roznym wymiarze godzin.

ROZDZIAL 1l
Dodatek za wystuge lat

§ 2. 1. Nauczycielowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci okreslonej w art. 33 ust. 1 Karty
Nauczyciela.

2. Okresy zatrudnienia oraz inne okresy uprawniajgce do dodatku okresla § 7 rozporzadzenia.

3. Dodatek za wystuge lat przystuguije:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujgcego po miesigcu, w ktérym
nauczyciel nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa nastgpito w
ciagu miesigca,

2) zadany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej jego stawki nastgpito od pierwszego dnia
miesigca.

4. Dodatek ten przystuguje réwniez za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni
nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby lub koniecznosci osobistego
sprawowania opieki nad dzieckiem lub chorym cztonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje z tego
tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Dodatek za wystuge lat wchodzi do podstawy wymiaru zasitku macierzynskiego.

6. Dodatek za wystuge lat nie przystuguje w okresie przebywania w stanie nieczynnym.



ust.

ROZDZIAL 111
Dodatek motywacyjny

§ 3. 1. Dodatek motywacyjny powinien by¢ zréznicowany i uwzglednia¢ poziom wykonywanych zadan.

2. Przy ustaleniu dodatku motywacyjnego uwzglednia sie:

osiggniecia w realizowanym procesie dydaktycznym a w szczegdlnosci uzyskiwanie przez uczniow:

a) wysokich wynikéw w sprawdzianach i egzaminach (OKE),

b) indywidualne i grupowe sukcesy w olimpiadach, konkursach, turniejach, zawodach;

osiggniecia wychowawczo-opiekuncze:

a) aktywne i efektywne dziatania na rzecz uczniéw potrzebujacych szczegdinej opieki,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych i opiekunczych powierzonego zespotu
klasowego,

wprowadzanie nowoczesnych metod nauczania:

a) opracowywanie i wdrazanie oraz realizacje programéw autorskich i innowacji pedagogicznych;

b) poszukiwanie i stosowanie nowoczesnych metod nauczania i wychowania z uwzglednieniem
uczniéw zdolnych oraz potrzebujacych pomocy;

zaangazowanie w wykonywanie czynnosci wynikajacych z zadan statutowych szkoly z

uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan uczniéw:

a) podejmowanie zadan zwigkszajgcych udziat i role szkoty w Srodowisku lokalnym;

b) inicjowanie i organizowanie szkolnych imprez, uroczystosci i konkursow,

C) rozwijanie swojego warsztatu pracy poprzez wiasne doskonalenie zawodowe zgodne z potrzebami
szkoty,

d) przygotowanie, sprawdzanie i opracowanie wynikéw sprawdzianéw i egzaminéw prébnych
organizowanych przez szkote,

e) organizowanie stalych nadobowigzkowych zaje¢ pozalekcyjnych prowadzonych z inicjatywy
nauczyciela.

3. Przy ustalaniu wysokosci dodatku motywacyjnego dla dyrektora, poza warunkami wymienionymi w

2 i odnoszacymi sie rowniez do stanowiska dyrektora, uwzglednia sie takze szczegolnie efektywne

dziatania i inicjatywy w zakresie:

1)
2)
3)

4)

zarzadzania szkotg, zapewniajgcego jej ciagty rozwa;j,

gospodarowania srodkami finansowymi,

zwiekszania wskaznikow ekonomiczno-gospodarczych i menedzerskiego wykorzystania majatku
szkoty,

organizacji w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez organ prowadzacy
priorytetéw w realizowanej polityce o$wiatowej i potrzeb kadrowych.

§ 4. 1. Kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie moze by¢ nizsza niz 100,00 zt i nie moze

by¢ wyzsza niz 900,00 zt, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Wysokos$¢ dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoty/placowki moze by¢ podwyzszona do 50%

kwoty okreslonej w ust. 1 biorac pod uwage realizacje przez niego catoksztattu polityki Gminy w zakresie
edukaciji.

3. Dodatek motywacyjny zgodnie z regulaminem przyznawany jest nie rzadziej niz raz na kwartat, na

czas nie krotszy niz jeden miesigc i nie dtuzszy niz 3 miesigce.

4. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego ustala:

1) Prezydent Miasta dla dyrektora szkoty,
2) Dyrektor szkoty dla:

a) Wicedyrektoréw, przy czym wysokosé dodatku motywacyjnego nie moze przekroczyé wysokosci
kwoty przyznanej dyrektorowi szkoty zgodnie z ust. 2,

b) Nauczycieli, uwzgledniajac stopien realizacji warunkow, o ktérych mowa w § 3 ust. 1.

5. Dodatek motywacyjny wyptaca sie z dotu, w terminie wyptaty wynagrodzenia.



ROZDZIAL IV
Dodatki funkcyjne

§ 5. 1. Nauczycielom, ktéorym powierzono w szkole stanowiska kierownicze przystuguja dodatki
funkcyjne.
2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego wynosi jak nizej, dla:
1) dyrektoréw szkét podstawowych, gimnazjéw, oraz ogniska pracy pozaszkolnej, liczacych:

a) do 150 uczniow - 500,00 do 800,00 z
b) od 151 do 300 uczniow - 550,00 do 900,00 zt
c) od 301 do 450 uczniéw - 600,00 do 1.000,00 z
d) powyzej 450 uczniéw - 650,00 do 1.200,00 z

2) dyrektora zespotu szkolno-przedszkolnego jest sumag dodatkow jakie przystuguja dyrektorowi
jednostek wchodzacych w skiad zespotu,
3) dyrektoréw przedszkoli liczacych:

a) do 50 dzieci - 300,00 do 550,00 z
b) od 51 do 100 dzieci - 350,00 do 650,00 z
c) od 101 do 150 dzieci - 400,00 do 750,00 zt
d) od 151 do 200 dzieci - 450,00 do 850,00 z
e) powyzej 200 dzieci - 500,00 do 950,00 zt.

4) wicedyrektoréow - do 70% stawki dodatku funkcyjnego dyrektora.
3. Dyrektorom szkét, ktorzy zrezygnowali z powotania drugiego wicedyrektora, zwieksza sie dodatek
funkcyjny o 70% wysokosci przyznanego im dodatku funkcyjnego.

§ 6. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje wychowawcy przystuguje miesieczny dodatek w
wysokosci 110,00 ztotych.

§ 7. 1. Nauczycielowi, ktéremu powierzono funkcje opiekuna stazu przystuguje miesieczny dodatek w
wysokosci 60,00 ztotych za kazdego nauczyciela powierzonego opiece.

2. Dodatek funkcyjny z tytutu sprawowania funkcji opiekuna stazu przystuguje nauczycielowi do czasu
zakonczenia sprawowania tej funkgciji.

§ 8. 1. Wysokos$¢ dodatku funkcyjnego dla dyrektora szkoty ustala Prezydent Miasta biorac pod
uwage:
1) wielkos¢ szkoty i strukture organizacyjng (liczba uczniéw, oddziatéw),
2) stan zatrudnienia pracownikéw administracji, obstugi i nauczycieli w przeliczeniu na peine etaty,
3) ztozono$¢ zadan na zajmowanym stanowisku,
4) wyniki pracy szkoty.
2. Wicedyrektorom lub nauczycielom zajmujacym inne stanowiska kierownicze dodatek funkcyjny
ustala i przyznaje dyrektor szkoty.

§ 9. 1. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, w ktorym nastgpito powierzenie stanowiska, funkcji uprawniajacej do jego pobierania, a jezel
powierzenie nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

2. Przyznana wysokos¢ dodatku funkcyjnego moze ulec zmianie w kazdym czasie bez potrzeby
wypowiedzenia, jezeli odpadng dotychczasowe lub zaistniejg nowe warunki uzasadniajgce zmiane
wysokosci dodatku.

3. Dodatek funkcyjny w stawce ustalonej dla danego stanowiska kierowniczego przystuguje, takze
nauczycielom, ktérym powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie - po jednym miesigcu petnienia
zastepstwa.

4. Dodatek funkcyjny nie przystuguje:

1) w okresie nie usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,

2) w okresie urlopu bezptatnego, wychowawczego i dla poratowania zdrowia,

3) w okresie, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze.

4) od pierwszego dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym nauczyciel zaprzestat petnienia z
innych powodéw obowigzkéw zwigzanych z powierzonym stanowiskiem, jezeli zaprzestanie petnienia
obowigzkdéw nastgpito pierwszego dnia miesigca - od tego dnia.

5. Dodatek funkcyjny wlicza sie do podstawy wynagrodzenia za czas choroby i zasitku z funduszy
ubezpieczenh spotecznych.



ROZDZIAL V
Dodatki za warunki pracy

§ 10. 1. Nauczycielom przystuguje miesieczny dodatek za trudne i ucigzliwe warunki pracy okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 34 ust. 2 ustawy Karta Nauczyciela.

2. Wysokos$¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od wymiaru czasu pracy
realizowanego w warunkach, o ktérych mowa w ust. 1.

§ 11. Nauczycielom, ktérzy prowadzg zajecia dydaktyczno-wychowawcze w klasach specjalnych oraz
nauczanie indywidualne uczniéw zakwalifikowanych do ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w
wysokoéci 20% stawki godzinowej za kazda faktycznie przepracowang godzine zaje¢ w warunkach
trudnych.

§12. 1. Za prace w warunkach ucigzliwych okreslonych w § 9 pkt 1, 2 i 3 rozporzadzenia,
nauczycielom przystuguje dodatek w wysokosci: 10% stawki godzinowej za kazdg faktycznie
przepracowang godzine pracy w tych warunkach.

2. Dodatki za warunki pracy dla dyrektora szkoty przyznaje Prezydent.

3. Dodatki za warunki pracy dla nauczycieli przyznaje dyrektor szkoty.

§ 13. W razie zbiegu tytutéw do dodatkow, o ktérych mowa w § 11-12 przystuguje nauczycielowi prawo
do kazdego z tych dodatkow.

§ 14. 1. Dyrektor szkoty ma prawo do dodatku za warunki pracy w petnej wysokosci, jezeli realizuje
swoje pensum godzin w tych warunkach.
2. Dodatek okre$lony w § 14 ust. 1 przyznaje Dyrektorowi szkoty - Prezydent Miasta.

ROZDZIAL VI
Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 15. 1. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg i za godzine doraznego zastepstwa
oblicza sie dzielgc przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (tacznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w godzinach ponadwymiarowych oraz doraznego zastepstwa odbywa sie w
warunkach trudnych lub ucigzliwych) przez miesieczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego
wymiaru zaje¢, ustalonego dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych
realizowanych w ramach godzin ponadwymiarowych lub doraznego zastepstwa nauczyciela.

2. Miesieczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru zaje¢ nauczyciela, o ktorej
mowa w ust. 1, ustala sie mnozac tygodniowy obowigzkowy lub realizowany wymiar zaje¢ przez 4,16 z
zaokragleniem do petnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a co najmniej 0,5
godziny liczy sie za petng godzine.

3. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przydzielone w planie organizacyjnym nie przystuguje
za dni:

) ustawowo wolne od pracy,
) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
) wolne przewidziane przepisami o organizacji roku szkolnego,
) zwigzane z chorobg dziecka nauczanego indywidualnie, za wyjgtkiem pierwszego dnia choroby
dziecka.
4. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych zachodzag
okolicznosci okreslone ust. 3 przyjmuje sie nastepujacy wzér obliczania faktycznie przepracowanych godzin
ponadwymiarowych:

Z=X-Y

gdzie:

X - oznacza liczbe wszystkich faktycznie przepracowanych w danym tygodniu godzin,

Y=a-(bxc),

gdzie:

a - oznacza tygodniowg obowigzkowa liczbe godzin nauczyciela wynikajgca z zajmowanego przez niego
stanowiska i okre$long na podstawie art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela,



b - oznacza liczbe dni, w ktérych nauczyciel nie Swiadczyt pracy z przyczyn okreslonych w ust. 3,

C -o0znacza s$rednig dzienng liczbe godzin obowigzkowych dla stanowiska na ktérym nauczyciel jest
zatrudniony i wynikajacych z art. 42 ust. 3 i ust. 7 Karty Nauczyciela.

Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktore przystuguje wynagrodzenie w takim tygodniu, nie moze by¢

jednak wieksza niz liczba godzin przydzielonych w planie organizacyjnym.

5. W razie zastepowania nieobecnych nauczycieli przez nauczycieli zatrudnionych w niepetnym
wymiarze godzin - za faktycznie zrealizowane godziny zastepstw przystuguje wynagrodzenie wedtug zasad
ustalonych dla godzin ponadwymiarowych.

6. Wynagrodzenie za godziny, o ktéorych mowa w ust. 1, przystuguje za godziny faktycznie
zrealizowane.

ROZDZIAL VII
Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd

§ 16. 1. Srodki na nagrody dla nauczycieli za ich osiagniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej
przyznawane ze specjalnego funduszu nagrod, dzieli sie jak nizej:
1) 31% na Nagrody Prezydenta Miasta.
2) 69% na Nagrody Dyrektorow Szkot.
2. W ramach ww. funduszu nagrody przyznaje:
1) Prezydent Miasta Knuréw - dla nauczycieli i dyrektorow szkot i placéwek prowadzonych przez Gmine
Knuréw.
2) Dyrektor Szkoty - dla nauczycieli danej szkoty.
3. Nagrody ze specjalnego funduszu nagréd majg charakter uznaniowy.

§ 17. 1. Prezydent Miasta przyznaje nagrody ze srodkéw, o ktérych mowa w § 16 ust. 1 pkt 1.

2. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest w formie nagrody pienieznej w wysokosci od 2000,00
zt. do 3000,00 zt. brutto.

3. Nagroda Prezydenta Miasta przyznawana jest z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym
terminie.

§ 18. 1. Z wnioskiem o przyznanie nagrody Prezydenta Miasta wystepuje:
1) dyrektor MZJOS$, Rada Szkoty lub Rada Rodzicow - dla dyrektora szkoty,
2) zwigzki zawodowe - dla dyrektorow i nauczycieli,
3) dyrektor szkoty - dla nauczyciela zatrudnionego w szkole.
2. Whnioski, o ktérych mowa w ust. 1 skfada sie w Miejskim Zespole Jednostek Oswiatowych w czasie
nie krétszym niz 30 dni przed dniem przyznania nagrody.
3. Wz6r wniosku stanowi Zatgcznik Nr 2 do regulaminu.

§ 19. Nagroda, o ktérej mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegélne
osiggniecia w pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1
roku, biorgc pod uwage:

1) przyczynienie sie do osiagniecia przez szkote wysokich wynikdbw na sprawdzianie lub egzaminie
przeprowadzanym przez okregowg komisje egzaminacyjna,
2) organizowanie gminnych imprez, takich jak: sesje naukowe, imprezy kulturalne, sportowe, rekreacyjne

i wypoczynkowe,

3) organizowanie i rozwijanie zaje¢ pozalekcyjnych wykraczajacych poza srodowisko wtasnej szkoty,

4) wspotprace z organizacjami i instytucjami, celem poszerzenia oferty zagospodarowania czasu wolnego
uczniom lub koordynacja opieki nad dzie¢mi na szczeblu miasta,

5) inicjowanie, koordynowanie i realizowanie wspotpracy miedzynarodowej w zakresie oswiaty.

§ 20. 1. Nagroda, o ktérej mowa w § 16 ust. 2 pkt 1 moze byé przyznana dyrektorowi szkoty, biorgc pod
uwage:

1) osiagniecie przez szkote wysokich wynikbw w sprawdzianie klas szostych oraz egzaminie
gimnazjalnym,

2) wykazywanie szczegolnej dbatosci o stan majatku szkolnego,

3) racjonalne gospodarowanie srodkami budzetowymi,

4) wspotprace ze srodowiskiem szkoly, w celu pozyskiwania $rodkéw pozabudzetowych a takze
pozyskiwanie od darczyncéw srodkow rzeczowo-finansowych,



5) organizowanie i aktywne uczestnictwo w realizacji zadan remontowych oraz inwestycyjnych,
6) promocje szkoty w srodowisku lokalnym.
2. Dyrektor, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, kiérego odpis umieszcza sie w
jego aktach osobowych.

§ 21. 1. Dyrektor szkoty przyznaje nauczycielowi nagrode ze srodkéw okre$lonych w § 16 ust. 1 pkt 2.

2. Z wnioskiem o przyznanie Nagrody Dyrektora wystapi¢ rowniez moga inne statutowe organy szkoty.

3. Nagrody sg przyznawane z okazji Dnia Edukacji Narodowej lub w innym terminie.

4. Nauczyciel, ktéremu zostata przyznana nagroda, otrzymuje dyplom, ktérego odpis umieszcza sie w
jego aktach osobowych.

5. Nagroda Dyrektora szkoty przyznawana jest w formie pienieznej w wysokos$ci od 400,00 do 1500,00
zt. brutto.

§ 22. Nagroda dyrektora szkoty moze by¢ przyznana nauczycielowi za szczegodlne osiagniecia w pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuiczej, po przepracowaniu w szkole co najmniej 1 roku biorgc pod
uwage:

1) wysokie wyniki nauczania osiggane w sprawdzianie klas szostych oraz w egzaminie gimnazjalnym,
udziat ucznidw w turniejach, zawodach, konkursach i olimpiadach przedmiotowych szczebla ponad
szkolnego oraz prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych, w ktérych udziat licznie biorg uczniowie,

2) przygotowywanie i realizacja znaczacych w procesie wychowawczym imprez szkolnych i
srodowiskowych,

3) pomoc i opieke nad uczniami bedgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

4) doskonalenie swojego warsztatu pracy zgodnie z potrzebami szkoty.

ROZDZIAL VIII
Inne swiadczenia wynikajace ze stosunku pracy
§ 23. Za sprawowanie opieki nad uczniami szkét wyjezdzajacymi do innych miejscowosci, w ramach
tzw. "Zielonych szkot" nauczyciel otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie jak za 15 godzin

ponadwymiarowych tygodniowo, bez godzin ponadwymiarowych przydzielonych w organizacji pracy
szkoty.

ROZDZIAL IX
Przepisy koncowe
§ 24. 1. Nauczycielom zatrudnionym w niepelnym wymiarze zajeé poszczegdlne sktadniki
wynagrodzenia przystugujg w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zajec.
2. Sprawy nieuregulowane niniejszym regulaminem okreslajg odrebne przepisy.
3. Regulamin zostat uzgodniony z nauczycielskimi zwigzkami zawodowymi:

1) Komisjg Miedzyzaktadowg NSZZ "Solidarnos¢" Pracownikow Oswiaty i Wychowania w Knurowie,
2) Zarzadem Oddziatu Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Knurowie.

Zalacznik
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