Zarzadzenie Nr 0161/15/MZJOs/2009
Dyrektora Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie

z dnia 26 czerwca 2009 r.

w sprawie: wprowadzenia zasad naboru pracownikdow do Miejskiego Zespotu

Jednostek Oswiatowych w Knurowie.

Na podstawie art. 7 pkt. 4 w zwigzku z art. art. 11, 12, 13,14 15 ustawy z dnia
21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U, z 2008 r. Nr 223, poz. 1458)
i §13 pkt. 3 i 4 Zalgcznika do uchwaty Nr 1X./136/2003 Rady Miasta Knuréw z dnia
22 maja 2003 r. w sprawie Statutu Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych Ministrow
Knurowie

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam ,Zasady naboru pracownikdbw do Miejskiego Zespotu Jednostek
Oswiatowych w Knurowie" stanowigce zatgcznik do niniejszego Zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia polecam Starszemu Inspektorowi - pracownikowi Kadr
Pani Grazynie Grosek.

§3
Nadzér nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawowac bede osobiscie.

§4

Z chwilg wejscia w zycie niniejszego Zarzadzenia traci moc obowigzujgca Zarzadzenie
Nr 0161/17/2005 Dyrektora Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych 2z dnia
29 kwietnia 2005 r. (z pdzniejszymi zmianami) w sprawie ustalenia zasad naboru
pracownikéw Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie.

§6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) DYREKTOR
Urszula Antohczyk



REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZEDNICZE
W MIEJSKIM ZESPOLE JEDNOSTEK OSWIATOWYCH
W KNUROWIE

§1

Niniejszy Regulamin reguluje tryb przeprowadzania naboru na wolne stanowisko urzednicze
w Miejskim Zespole Jednostek Oswiatowych w Knurowie.

§ 2

Nastepujgce pojecia uzyte w niniejszym opracowaniu bez blizszego okreslenia oznaczaja:

1)
2)
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ustawa - ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. nr 223, poz. 1458),

rozporzadzenie - rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. Nr 50, poz. 398),

Jednostka - Miejski Zespoét Jednostek Oswiatowych w Knurowie,

Dyrektor - Dyrektor Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie,
Pracownik Kadr - pracownik Referatu Kadr.

nabor - otwarty i konkurencyjny nabdr na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzany
w trybie ustawy.

§3

Kierownicy komorek organizacyjnych majg obowigzek informowaé Pracownika Kadr
o mozliwosci ustania zatrudnienia na stanowisku urzedniczym, niezwiocznie
po powzieciu takiej informacji.

Pracownik Kadr informuje Dyrektora o potrzebie zatrudnienia pracownika na stanowisku
urzedniczym, w miare mozliwosci z miesiecznym wyprzedzeniem.

Pracownik Kadr przedktada Dyrektorowi projekt opisu stanowiska pracy
na wakujgce stanowisko pracy (wzér stanowi zatacznik nr 1 do Regulaminu). Projekt
opisu sporzadza Pracownik Kadr z bezposrednim przetozonym dla wakujgcego
stanowiska pracy.

Dyrektor dokonuje analizy mozliwosci obsadzenia wolnego stanowiska urzedniczego
bez przeprowadzania naboru w trybie przewidzianym ustawg albo od razu podejmuje
decyzje o rozpoczeciu procedury naboru.

Dyrektor podejmuje decyzje o przeprowadzeniu naboru.

|. Przeprowadzenie naboru na wolne stanowisko urzednicze

—

§ 2

Za organizacje procedury naboru odpowiada pracownik Kadr.

Do przeprowadzenia naboru Dyrektor powotuje Komisje Rekrutacyjng. W sktad komisji
wchodza;

a) zastepca dyrektora lub gtéwny ksiegowy - jako przewodniczacy,

b) pracownik Kadr - sekretarz komisiji,

c) bezposredni przetozony wtasciwe dla wolnego stanowiska urzedniczego.

Dyrektor moze powota¢ Komisje w innym sktadzie, nie wiecej niz 5-osobowym.
Czionkiem komisji nie moze by¢ osoba pozostajgca z kandydatem w stopniu
pokrewienstwa, powinowactwa, przysposobienia, opieki lub kurateli.

Komisja dziata do czasu zakonczenia procedury naboru na wolne stanowisko pracy.
Pracami komisji kieruje przewodniczacy.



6. Referat Kadr zapewnia obstuge administracyjno-biurowg komisiji i catej procedury
naboru.

Il. Etapy naboru
§3

Procedura naboru obejmuje nastepujace etapy:
1) Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze.
2) Sktadanie dokumentow aplikacyjnych.
3) Wstepna selekcja kandydatéw - analiza dokumentéw™ aplikacyjnych.
4) Sporzadzenie listy kandydatéw, ktérzy spetniajg wymagania formalne.
5) Selekcja koncowa kandydatéw:

a) rozmowa kwalifikacyjna,

b) test kwalifikacyjny.
6) Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko urzednicze,
7) Podjecie decyzji o zatrudnieniu i podpisanie umowy o prace,
8) Ogtoszenie wynikoéw naboru

lll. Ogtoszenie o naborze na wolne stanowisko urzednicze

§4

Komisja przygotowuje ogtoszenia o naborze, w szczegdlnosci ustala obowigzkowe
i dodatkowe wymagania kwalifikacyjne. Tresé ogtoszenia wymaga akceptacji Dyrektora.

§5

1. Ogloszenie o wolnym stanowisku urzedniczym umieszcza sie obligatoryjnie
w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w siedzibie Jednostki.
2. Dopuszcza sie dodatkowo umieszczenie ogtoszenia w innych miejscach, w tym w prasie,
urzedach pracy.
3. Ogtoszenie 0 naborze na wolne stanowisko zawiera:
1) nazwe i adres Jednostki,
2) okreslenie stanowiska urzedniczego,
3) okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem urzedniczym, ze wskazaniem,
ktére z nich sg niezbedne, a ktére dodatkowe,
4) wskazanie zakresu zadah wykonywanych na stanowisku urzedniczym,
5) wskazanie wymaganych dokumentéw,
6) okreslenie terminu i miejsca sktadania dokumentéw.

4. Informacje o kandydatach, kitérzy zgtosili sie do naboru stanowig informacje publiczng
w zakresie objetym wymaganiami zwigzanymi ze stanowiskiem, okreslonym
w ogtoszeniu o haborze.

5. Termin do sktadania dokumentéw okres$lony w ogtoszeniu o naborze nie moze byc¢
krétszy niz 10 dni od dnia opublikowania tego ogtoszenia w Biuletynie Informacji
Publicznej oraz wywieszenia go na tablicy ogtoszen Jednostki.

6. Wzor ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.



IV. Przyjmowanie dokumentéw aplikacyjnych

§6

Po ogtoszeniu umieszczonym w BIP i na tablicy ogtoszeh nastepuje przyjmowanie

dokumentoéw aplikacyjnych od kandydatow zainteresowanych pracg na wolnym

stanowisku urzedniczym w Jednostce.

Na dokumenty aplikacyjne sktadajq sie:

list motywacyijny,

kserokopie $wiadectw pracy,

kserokopie oryginalnych dyploméw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach,

referencje,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie,

7) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,

8) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku
urzedniczym,

9) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb rekrutadji.

Dokumenty aplikacyjne sktadane przez osoby ubiegajgce sie o zatrudnienie

mogg by¢ przyjmowane tylko po umieszczeniu ogtoszenia o organizowanym

naborze na wolne stanowisko urzednicze.

Nie ma mozliwosci przyjmowania dokumentéw aplikacyjnych drogg elektroniczna.

OGRS

V. Wstepna selekcja kandydatéw — analiza dokumentéow aplikacyjnych
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§7

Analizy dokumentow dokonuje Komisja Rekrutacyjna.

Analiza dokumentéw polega na zapoznaniu sie przez Komisje z aplikacjami
nadestanymi przez kandydatow.

Celem analizy dokumentéw jest poréwnanie danych zawartych w aplikacji
z wymaganiami formalnymi, okreslonymi w ogtoszeniu.

Wynikiem analizy dokumentow jest wstepne okreslenie mozliwosci zatrudnienia
kandydata do pracy na wolnym stanowisku urzedniczym.

Komisja odrzuca kandydatury niespetniajgce warunkéw formalnych. Kandydaci nie biorg
udziatu w dalszym postepowaniu.

VI. Selekcja koncowa kandydatéow

§8

Selekcja koncowa dokonywana jest na podstawie przedtozonych dokumentéw
i rozmowy kwalifikacyjnej, ewentualnie takze testu kwalifikacyjnego.

Przed rozmowag kwalifikacyjng Komisja ustala liste pytan i zagadnien, ktére bedg
przedmiotem rozmowy kwalifikacyjnej oraz sposob punktowania.

Rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami przeprowadza sie tego samego
dnia.

Komisja moze wystgpi¢ do Dyrektora z umotywowanym wnioskiem o przeprowadzenie
dodatkowo testu kwalifikacyjnego, w szczegoélnosci w wypadku zgloszenia sie wiecej
niz 10 kandydatow.

Test kwalifikacyjny przeprowadza sie przed rozmowg kwalifikacyjna.



VII. Rozmowa kwalifikacyjna

§9

1. Pracownik Kadr:
1) okresla harmonogram spotkan z kandydatami,
2) zaprasza wybranych kandydatow na spotkanie.
2. Celem rozmowy kwalifikacyjne- jest nawigzanie bezposredniego kontaktu z kandydatem
i weryfikacja informacji zawartych w aplikacji.
3. Rozmowa kwalifikacyjna ma pozwoli¢ réwniez poznac:
1) predyspozycje i umiejetnosci kandydata gwarantujgce prawidtowe
wykonywanie powierzonych obowigzkow,
2) posiadang wiedze,
3) obowigzki i zakres odpowiedzialnosci na stanowiskach zajmowanych poprzednio
przez kandydata.
4) cele zawodowe kandydata.
4. Rozmowe kwalifikacyjng przeprowadza Komisja Rekrutacyjna.
5. Komisja Rekrutacyjna ocenia kandydata stosujagc formularz oceny kandydata
(wzor stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu).

VIII. Test kwalifikacyjny
§10

1. Celem testu kwalifikacyjnego jest sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci niezbednych
do wykonywania okreslonej pracy.

2. Tresc¢ testu kwalifikacyjnego (pytan i zadan), w tym sposob oceniania i punktowania
oraz szczegotowy sposdb przeprowadzenia testu opracowuje Komisja. Tres¢ testu
podlega zatwierdzeniu przez Dyrektora.

3. Test kwalifikacyjny przeprowadza sie w formie pisemne;.

4. Podczas testu kwalifikacyjnego, w pomieszczeniu wraz z kandydatami moga
przebywaé wytacznie cztonkowie Komisji oraz Dyrektor.

IX. Sporzadzenie protokotu z przeprowadzonego naboru na dane stanowisko pracy
§ 11

Po zakonczeniu selekcji koncowej sekretarz komisji sporzadza protokét.

Protokot zawiera w szczegdlnosci:

1) okreslenie stanowiska urzedniczego, na ktére byt prowadzony nabdr, liczbe
kandydatow oraz imiona, nazwiska i adresy nie wiecej niz 5 najlepszych
kandydatow, uszeregowanych wedtug spetnienia przez nich wymagan okreslonych
w ogtoszeniu o naborze.

2) Informacje metodach zastosowanych metodach i technikach naboru, uzasadnienie
dokonanego wyboru,

3) wskazanie liczby punktéw uzyskanych z testu i rozmowy kwalifikacyjnej.

3.  Wzbér protokotu stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

4. Protokdét wraz z dokumentami naboru wszystkich kandydatéw pracownik Kadr
przekazuje Dyrektorowi do zatwierdzenia wynikdw naboru.

5. Ostateczng decyzje w sprawie wyboru i zatrudnienia kandydata podejmuje Dyrektor.
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6. Kandydat wytoniony w drodze naboru, przed zawarciem umowy o prace zobowigzany
jest przedtozyé zaswiadczenie o niekaralnosci z Krajowego Rejestru Karnego,
wydane po opublikowaniu ogtoszenia o naborze i zaswiadczenie lekarskie
o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku.

X. Informacja o wynikach naboru
§12

1. Informacje o wynikach naboru upowszechnia sie w terminie 14 dni od dnia
zatrudnienia wybranego kandydata Iub zakonczenia procedury naboru,
w przypadku, gdy w jego wyniku nie doszto do zatrudnienia Zadnego kandydata.

2. Informacja, o ktérej mowa w ust 1 zawiera:

1) adres Jednostki,

2) okreslenie stanowiska urzedniczego.

3) imie i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania,

4) uzasadnienie @ dokonanego  wyboru kandydata albo uzasadnienie
niezatrudnienia zadnego kandydata.

3. Informacje o wyniku naboru upowszechnia sie w BIP i na tablicy ogtoszen
przez okres co najmniej 3 miesiecy.

4. Jezeli stosunek pracy osoby wytonionej w drodze naboru ustat w ciggu 3 miesiecy
od dnia nawigzania stosunku pracy, mozliwe jest zatrudnienie na tym samym
stanowisku kolejnej osoby spos$réd najlepszych kandydatow wymienionych
w protokole tego naboru. Przepisy ust. I-3 stosuje sie odpowiednio.

5. Wzér ogtoszenia stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

XI. Sposéb postepowania z dokumentami aplikacyjnymi
§13

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru
sg dotgczane do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne o0so6b, ktére w procesie naboru zakwalifikowaty
sie do dalszego etapu i zostaty umieszczone w protokole sa przechowywane,
zgodnie z instrukcjg kancelaryjng przez okres 2 lat, a nastepnie zostajg przekazane
do archiwum zaktadowego.

3. Dokumenty aplikacyjne pozostatych podlegajg zwrotowi.



Zatgcznik Nr 1

OPIS WOLNEGO STANOWISKA PRACY

A) KIEROWNICZE

CHARAKTERYSTYKA WYMAGAN NA STANOWISKU, na ktére ogtasza sie nabér w drodze
postepowania rekrutacyjnego grupa stanowisk: kierowniczych

Stanowisko z podaniem miejsca w strukturze | Dyrektor
organizacyjnej Urzedu/Gminy Miejski Zespét Jednostek Oswiatowych

1.

Wyksztalcenie

Wymagane:

Pozadane

Wymagana wiedza

Konieczna

Pozadana:

Doswiadczenie zawodowe, staz pracy i praktyka

Wymagane:

Pozadane:

Umiejetnosci i szczegdlne kwalifikacje

Wymagane:

Pozadane:

Cechy osobowosci:

Wymagane:

Pozadane:




OPIS WOLNEGO STANOWISKA PRACY

B) STANOWISKO URZEDNICZE
Stanowisko z podaniem
1. | miejscaw strukturze |
) organizacyjnej MZJOs$
Lokalizacja w strukturze | Stanowisko umiejscowione organizacyjnie w dziale -
2. organizacyjnej MZJOS$
Charakterystyka
stanowiska
3.
4. Zakres obowigzkéw
Podstawowe
41
Okresowe
4.2
4.3 | Uprawnienia
Wymagana znajomos¢
4.4 | przepiséw prawa (zakres)
5. Przetozeni
6. Relacje do innych pracownikéw
6.1 Zastepstwa aktywne
6.2 Zastepstwa pasywne
Wspotpraca z innymi
podmiotami i instytucjami
6.3 funkcjonujacymi poza
strukturag MZJO$
Wspotpraca z innymi
6.4 | pozostatymi komérkami
funkcjonalnymi MZJOS
Stosowane, urzadzenia,
7. - .
narzedzia, materialy




8 Warunki pracy Praca:
9 Kryteria oceny wynikéw
) pracy
10 Mierniki efektywnosci
" | pracy
1 Wynagrodzenie i inne

swiadczenia

12.

Uwagi




Zatgcznik Nr 2

OGLOSZENIE O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie Al. Lipowa 12

ogtasza otwarty i konkurencyjny nabér na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim Zespole

Jednostek Oswiatowych w Knurowie Al. Lipowa 12.

Stanowisko pracy:

Inspektords.......ccccoevvvvviennen o

1. Niezbedne wymagania dla kandydatéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzystanie z petni praw publicznych,

brak skazania za przestepstwo umysine lub przestepstwo skarbowe umysine,
nieposzlakowana opinia,

Co najmniej 3-letni staz pracy w administracji samorzadowej lub rzagdowe;j,
wyksztatcenie wyzsze |l stopnia (magisterskie) prawnicze lub administracyjne,
znajomos¢ przepisdw” prawnych regulujgcych postepowanie administracyjne.
znajomos¢ przepiséw prawnych o systemie oswiaty, zamoéwien publicznych,
umiejetnos¢ obstugi komputera - pakiet Microsoft Office, System Informacji Prawne;j
LEX.

2. Dodatkowe wymagania dla kandydatéw:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

prawo jazdy kategorii B.

Zadania wykonywane na stanowisku:

przyjmowanie i analiza wnioSkOw O ..........cccccvveeennn.

prowadzenie postepowan w sprawach ...........cccoooviiiiiiiiiiineeeeenn,

przygotowywanie projektéw uchwat, zarzadzen, decyzji. postanowien,

obstuga interesantow i udzielanie im informacji o przepisach prawnych dotyczacych
oswiaty,

prowadzenie dokumentacji prowadzonych spraw.

3. Wymagane dokumenty:

1)
2)

list motywacyjny,

kwestionariusz osobowy osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
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3) oswiadczenie o petnej zdolnosci do czynnoséci prawnych i korzystaniu z petni praw

publicznych,
4) kopie swiadectw pracy z dotychczasowych miejsc pracy.
5) Kopie dokumentow potwierdzajgcych wyksztatcenie i dodatkowe kwalifikacje
6) oswiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo popetnione umysinie,
7) oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajgcym na zatrudnienie na stanowisku

urzedniczym.

4. Miejsce i termin ztozenia dokumentow.

Oferte i wszystkie wymagane dokumenty nalezy ztozy¢ osobiscie lub przestac
na adres Miejskiego Zespotu Jednostek Os$wiatowych, Al. Lipowa 12,
44-196 Knuréw, w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko
Inspektora ds. ....ocoiiiiiiii " do dnia ............. r.

(decyduje data faktycznego wptywu).

Dyrektor MZJOs

Knurow, ............... r.
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Zatgcznik Nr 3

FORMULARZ OCENY KANDYDATA
KARTA OCENY WYMAGAN STAWIANYCH UCZESTNIKOM
POSTEPOWANIA
REKRUTACYJNEGO - ROZMOWA

LP.

KRYTERIA - ROZMOWA : K1 | K2 | K3 | K4 | K5 | K6 | K7

10.

Suma punktow:

Skala ocen od 1 do 5 (1 najnizsza, 5 najwyzsza)

(podpis cztonka Komisii)
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Zatgcznik Nr 4
PROTOKOL KOMISJI

KARTA PRZEBIEGU REKRUTACJI - WYNIKI NABORU

Nazwa
stanowiska, na
ktére prowadzona
jest rekrutacja:

Komisja Rekrutacyjna

Przewodniczacy:

Cztonkowie:

........................................ - sekretarz

........................................ - cztonek

........................................ - cztonek

........................................ - cztonek
Liczba ofert na stanowisko ..............cccccceeeeee. witym ... ofert spetniajgcych wymagania
formalne.

Komisja korzystata z nastepujacych technik:
¢ analiza dokumentéw aplikacyjnych,
e rozmowa kwalifikacyjna podczas ktérej kandydat przedstawit swojg autoprezentacije,
o test kwalifikacyjny.

Ocena spetniania wymagan
(Skala ocen od 1 do 5 (najnizsza, 5 najwyzsza)

Kryteria - K1 | K2 | K3 | K4 | K5
Srednie:

Rozmowa
kwalifikacyjna

Test
kwalifikacyjny

Razem pkt.

Wykaz najlepszych kandydatow (nie wiecej niz 5 wg spetnienia przez nich wymagan
okreslonych w ogtoszeniu o naborze)

p. Nazwisko, imie kandydata: Adres

Al Pl Bl I Pl U
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Kandydat wybrany przez Komisje:

Lp. Nazwisko i imie Adres zamieszkania
1.
Uzasadnienie:

Pan/Pani uzyskat/a akceptacje Komisiji.

Przewodniczacy Komisji:

Czionkowie ..............
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Zatgcznik Nr 5

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie informuje,
iz w otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim
Zespole Jednostek Oswiatowych, Al. Lipowa 12, 44-196 Knuréw

Inspektora/Referenta ds. ......ccccccvvvviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeee

Wybrany/na zostat/a Pani.............................. zamieszkatylaw ......................

Uzasadnienie wyboru:

Sposréd................ Kandydatéw spetniajacych wymagania wskazane w ogtoszeniu,
Pan/i wykazat/a sie najbardziej odpowiednimi kwalifikacjami do zatrudnienia na stanowisku
Inspektora/Referenta ds Kandydat/ka legitymuje sie wyksztatceniem wyZzszym
magisterskim na kierunku ...................... Posiada ponad....-letni staz pracy na stanowisku
urzedniczym w administracji samorzadowej. Na tym stanowisku pracy kandydat/ka
nabyt/a umiejetnosci niezbedne w pracy na stanowisku

Inspektora/Referentads...................oeeel.

Dyrektor MZJO$

KNUrOW, ... r.
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Zatgcznik Nr 5

OGLOSZENIE O WYNIKU NABORU NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

Dyrektor Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie informuje,
iz w otwartym i konkurencyjnym naborze na wolne stanowisko urzednicze w Miejskim

Zespole Jednostek Oswiatowych, Al. Lipowa 12, 44-196 Knuréw:

Inspektora/Referenta ds ........coovvvvvvviiiiiiiiiieniennnen.

nie zostat wytoniony zaden kandydat i nabdr na stanowisko nie zostat rozstrzygniety.

Uzasadnienie:

Dyrektor Miejskiego Zespotu Jednostek Oswiatowych w Knurowie ogtosit nabor

na stanowisko Inspektora/Referenta ds. ...l ; ogloszenie zostato
wywieszone na tablicy ogtoszen Jednostki i w Biuletynie Informacji Publicznej
w o dniu . r. Oferty =zatrudnienia w wyznaczonym terminie
ztozyto......... kandydatow, zataczajgc wszystkie wymagane dokumenty. Zaden

z kandydatéw nie spetniat wszystkich wymogow okreslonych w ogtoszeniu jako niezbedne.
Wobec tego nabdr na stanowisko pozostat nierozstrzygniety, zadnego z kandydatéw

nie mozna byto wskazac do zatrudnienia na wolne stanowisko urzednicze.

Dyrektor MZJO$

Knurdw, ................. r.
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