WZOR NR 4
Wniosek ]
o przyznanie swiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do wypoczynku organizowanego
we wlasnym zakresie)

1. IMig i NazZWiSKO WNIOSKOTAWCY .....cc.ueiiiiiiiiiiiiieiiit ettt ettt et e e et e ste e e nabeeeebeeenan

2. MI€JSCE PraCy ...cccueeeiiiieiiiiii ittt , SEANOWISKO ...ooiiiiiiiiic

3. W przypadku emeryta i rencisty lub nauczyciela pobierajgcego nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne —
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Prosze o przyznanie dofinansowania ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych do wypoczynku
zorganizowanego we witasnym zakresie (ktory zamierzam zorganizowac) - tzw. wczasy pod gruszg (podac kraj,
miejscowost):

Jednoczes$nie oswiadczam, ze:

1) $redni miesieczny dochdd brutto z ostatnich trzech miesiecy na jednego czlonka mojej rodziny (dotyczy
wszystkich cztonkéw rodziny prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe) wyniost:

2) podane wyzej informacje sg zgodne ze stanem faktycznym,

3) wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych we wniosku dla celéw zwigzanych
z otrzymaniem $wiadczenia ze $rodkow zf$s, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 992).

Numer konta, na ktére nalezy przekazaé dofinansowanie (dotyczy tylko emerytéw i rencistéow oraz
nauczycieli pobierajacych nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne):

podpis sktadajgcego wniosek

Potwierdzenie zaktadu pracy

Pieczagtka szkoty, placowki
Zaswiadczam, ze wnioskodawca jest (wlasciwe wypetni¢/podkresli¢):

1) zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy i w okresie od ...................... o [o TR (t.j. tacznie
........... dni kalendarzowych) korzysta¢ bedzie z urlopu wypoczynkowego (wymog urlopu nie dotyczy
nauczycieli szkot i placowek feryjnych);

2) zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy i w okresie od ........ccccceenen. dOo i (t.j.
facznie ............ dni kalendarzowych) nie bedzie $wiadczyt pracy; (wymog urlopu nie dotyczy nauczycieli szkot
i placéwek feryjnych);

3) zatrudniony w petnym Ilub niepetnym wymiarze czasu pracy i przebywa na urlopie zwigzanym
z macierzynstwem, rodzicielstwem, na urlopie wychowawczym, ptatnym urlopie dla poratowania zdrowia;

4) emerytem lub rencistg, nauczycielem pobierajacym nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

podpis dyrektora szkoty - placowki lub osoby upowaznionej



Ustalenie Zespotu Uzgodnien.

Zespot Uzgodnien:

1) przyznaje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie
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na zasadzie bezzwrotnego swiadczenia.

2) nie przyznaje dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie
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Upowazniony pracownik MCE:

Przedstawiciele NSZZ ,,Solidarnos¢ Pracownikéw Oswiaty i Wychowania w Knurowie:

Przedstawiciele Zwiazku Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Knurowie:

DECYZJA ADMINISTRATORA FUNDUSZU

Dziatajgc na podstawie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
i w oparciu o ztozony wniosek polecam:

1) dokona¢ wyptaty ww. dofinansowania zgodnie z ustaleniami Zespotu Uzgodnien,
2) nie przyznaé dofinansowania zZ POWOAU: ...........ociiiiiiii i .

Od niniejszej decyzji odwotanie nie przystuguje.

ADMINISTRATOR FUNDUSZU



