PT-1/DW/71/...12017 Zatgcznik nr

Wykaz oséb

na stanowiska okreslone w rozdz. X SIWZ

Zakres Posiadane kwalifikacje Informacja o podstawie
Lp. Imie i nazwisko wykonywanych (Nalezy podaé informacje niezbedne do dokonania oceny warunku, np. nr, data dysponowania tymi
czynnosci wydania uprawnien, specjalnos¢, zakres uprawnien) osobami
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Dysponuje posrednio?
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1) dysponowanie bezposrednie - stosunek prawny istniejgcy bezposrednio pomiedzy wykonawcg a osobg (osobami), na dysponowanie ktérej (ktérych) wykonawca sie powotuje,
np. na podstawie umowy o prace, umowy o $wiadczenie ustug, umowy przedwstepnej, czy tez samozatrudnienie sie osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg (jezeli osoba ta bedzie
wykonywata wytgcznie osobiscie, uzgodnione z wykonawca czynnosci zwigzane z realizacjg zamowienia publicznego),

2) dysponowanie posrednie - wiez prawna istniejgca pomigedzy wykonawcg a podmiotem trzecim; tytutem prawnym do powotania sie przez wykonawce na dysponowanie osobami zdolnymi do
wykonania zamowienia jest w tym przypadku stosowne zobowigzanie podmiotu trzeciego do udostepnienia tych oséb; zobowigzanie takie moze wynikaé z ré6znych stosunkéw prawnych tgczacych
wykonawce z podmiotem trzecim, np. umowa przedwstepna, umowa o podwykonawstwo, umowa o wspotpracy, porozumienie pomiedzy pracodawcami o delegowaniu pracownikéw w celu
wykonywania pracy u wykonawcy, itd.

DOKUMENTY POWIAZANE:
- pisemne zobowigzanie lub inny dokument pochodzgcy od innego podmiotu, za pomocg ktérego wykonawca zobowigzany jest udowodnic, iz bedzie dysponowat ww. osobami
w trakcie realizacji zamowienia - jezeli wykonawca polegac bedzie na zasobach tego podmiotu.

(podpis, pieczatka wykonawcy lub petnomocnika)
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