UCHWALA NR XVII1/223/2019
RADY MIASTA KNUROW

z dnia 11 grudnia 2019 r.

w sprawie przeksztalcenia oddzialéw przedszkolnych w Miejskiej Szkole Podstawowej nr 6 im. Krolowej
Jadwigi w Knurowie w Miejskie Przedszkole nr 1 w Knurowie
oraz utworzenia Zespolu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Knurowie

Na podstawie art.18 ust.2 pkt 9 lit. h i pkt 15 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz.U. z 2019 r., poz. 506 ze
zm.) oraz art.92ust. 112, wzwiazku zart. 88 ust. 117 wzwigzku zart.29 ust.1 pkt 1 ustawy z dnia
14 grudnia  2016r. -  Prawo  o$wiatowe (Dz.U. z2019r, poz 1148ze zm.) oraz
art. 12 ust. 1 pkt 2 i ust. 2 ustawy zdnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz.U. z2019r.,
poz. 869 ze zm.), na wniosek Prezydenta Miasta

Rada Miasta Knuréow
uchwala:

§ 1. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. oddzialy przedszkolne w Miejskiej Szkole Podstawowej nr 6 im. Krdlowej
Jadwigi w Knurowie przeksztalca si¢ w Miejskie Przedszkole nr 1 w Knurowie, zwane dalej ,,Przedszkolem”.

§ 2. Akt zatozycielski Przedszkola stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszej uchwaty.
§ 3. Przedszkolu nadaje sig¢ statut w brzmieniu stanowiagcym zatacznik nr 2 do niniejszej uchwaty.

§ 4. Z dniem 1 wrzesnia 2020 r. Przedszkole tworzy z Miejska Szkota Podstawowa nr 6 im. Krélowej
Jadwigi w Knurowie Zespdt Szkolno—Przedszkolny nr 3 w Knurowie, zwany dalej ,,Zespotem”.

§ 5. Akt zalozycielski Zespotu stanowi zalgcznik nr 3 do niniejszej uchwaly.
§ 6. Zespolowi nadaje si¢ statut w brzmieniu okreslonym w zatgczniku nr 4 do niniejszej uchwaty.

§ 7. Naleznodci, zobowigzania oraz mienie (nieruchomos$é imajatek ruchomy) Miejskiej Szkoly
Podstawowej nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Knurowie, wedlug stanu na dziei 31 sierpnia 2020 r. przejmuje
Zespol.

§ 8. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Prezydentowi Miasta Knurow.

-
Przewodniczacy Rady
Sy
%asz Rzepa

T

§ 9. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Zatgcznik Nr 1 do uchwaty Nr XVII1/223/2019
Rady Miasta Knurdéw
z dnia 11 grudnia 2019 r.

AKT ZALOZYCIELSKI
MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 1 W KNUROWIE

Z dniem 1 wrzes$nia 2020 r. tworzy si¢ Miejskie Przedszkole nr 1 w Knurowie w Zespole
~Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie

Typ: przedszkole.
Nazwa: Miejskie Przedszkole nr 1 w Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3
w Knurowie.

Siedziba: 44-194 Knuréw, ul. Stefana Batorego 5.
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Zalacznik Nr 2 do uchwaty Nr XVII1/223/2019
Rady Miasta Knuréw
z dnia 11 grudnia 2019 1.

Statut Miejskiego Przedszkola nr 1 w Knurowie
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie

Rozdziat 1.
Informacje Ogdlne

§ 1. 1. Petna nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole nr 1 w Knurowie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie, zwane dalej przedszkolem.

2. Przedszkole uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami. Tablica i pieczeé
przedszkola, zawiera nazwe Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Knurowie i nazwe Przedszkola.

3. Przedszkole wchodzi w sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Knurowie.

4. Siedzibg przedszkola jest budynek przy ul. Stefana Batorego 5, 44-194 Knuréw.

5. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Knuréw.

6. Organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny nhad przedszkolem jest Slaski Kurator O$wiaty
w Katowicach.

Rozdziat 2.
Cele i zadania przedszkola

§ 2. 1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
o$wiatowe, w ustawie zdnia 7 wrzesnia 1991r. o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych.

2. Przedszkole realizuje programy wychowania przedszkolnego i opieke w czasie ustalonym
przez organ prowadzgcy nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

3. Przedszkole organizuje dziatalno$¢ dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg w sposéb
dostosowany do potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w kontakcie z rodzicami i $rodowiskiem
lokalnym.

4. Przedszkole prowadzi oddziaty integracyjne.

5. Celem przedszkola jest:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

2) udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno—pedagogicznej;

3) wspieranie ciekawosci, aktywno$ci i samodzielnosci dzieci oraz ksztattowanie wiadomosci
i umiejetnosci waznych w dalszej edukacji szkolnej;

4) wspomaganie rodzin w wychowaniu dzieci i przygotowywaniu ich do nauki w szkole;

5) troska o zdrowie dzieci iich sprawnos¢ fizyczng poprzez prawidtowe zywienie, dbanie
o czystos¢ i higiene osobistg, promowanie zdrowego trybu zycia;

6) wzmacnianie u dzieci poczucia wiasnej wartosci i indywidualnosci,

7) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci i ksztattowanie u nich poczucia przynaleznosci
spotecznej;

8) stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspoélnej izgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) organizowanie opieki nad dzieémi niepetnosprawnymi;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej;

11) zapewnienie dzieciom opieki.

§ 3. Zadania przedszkola:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajgcych
nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego
rozwoju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoéj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;
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4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwia im ciggto$é proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobér tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw izachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo
w ruchu drogowym;

7) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych iinnych ludzi oraz dbanie o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajgcych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywno$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska,
ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki;

9) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz
norm odnoszacych sie do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

10) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego
dziatania, prezentowania wytworéw swojej pracy;

11) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez
rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwoj
tozsamosci dziecka;

12) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzgcych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédiem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, wtym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

13) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

14) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzgce do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

15) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajgcych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem
obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur;

17) przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym, z tym, ze nie dotyczy to dzieci
posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnos¢ intelektualng - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

18) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci w przedszkolu oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez przedszkole;

19) realizacja programéw nauczania, ktére zawierajg podstawe programowg wychowania
przedszkolnego;

20) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowankéw poprzez obserwacje zakonczong analizg ioceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole, takze wykorzystywanie wynikéw obserwacji w procesie
uczenia i nauczania;

21) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej wychowankom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami;

22) organizowanie ksztatcenia, wychowania iopieki dla dzieci niepethosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie lub zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

23) wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami, parafig, rodzicami
w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w przedszkolu;

24) egzekwowanie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego w trybie przepiséw
0 postepowaniu egzekucyjnym w administracji;
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25) dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okre$lonymi w przepisach o dokumentacji przedszkolnej i archiwizaciji.

§ 4. Zadania przedszkola w zakresie udzielania iorganizowania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej realizowane sg we wspotpracy z rodzicami, poradnig psychologiczno-pedagogiczng
i innymi poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli i innymi przedszkolami,
szkotami i placéwkami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny i dzieci.

§ 5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizowana i udzielana przez przedszkole polega
na:

1) rozpoznawaniu izaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych iedukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwo$ci psychofizycznych dziecka;

2) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiejetno$ci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

§ 6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych dla dzieci: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

2) wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, a takze zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych;

3) porad, konsultacji, szkolen i warsztatow dla nauczycieli i rodzicow.

§ 7. 1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza

przedszkolem.

2. Podczas spaceréw izajeé organizowanych poza terenem przedszkola nauczyciela
sprawujgcego opieke nad powierzonymi mu dzieémi wspomaga pomoc nauczyciela lub drugi
nauczyciel.

§ 8. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzajg i odbierajg dzieci z przedszkola isa
odpowiedzialni za ich bezpieczerstwo w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu.

2. Dopuszcza sie mozliwosé odbierania dziecka przez inng osobe petnoletnig, zdolng do
podejmowania czynnosci prawnych, upowazniong na pisSmie przez rodzicéw (prawnych opiekunow).

3. Dziecko nie zostanie wydane rodzicom (prawnym opiekunom) lub innej osobie, o ktérej mowa
w ust. 2 pozostajgcym pod wptywem alkoholu lub innego $rodka odurzajgcego.

Rozdziat 3.
Organy przedszkola

§ 9. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicéw.

§ 10. 1. Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Knurowie jest jednoczesnie
dyrektorem przedszkola.

2. Dyrektor kieruje dziatalno$cig przedszkola i reprezentuje je na zewnatrz.

3. Stanowisko dyrektora powierza i odwotuje z niego organ prowadzgcy zgodnie z ustawg Prawo
o$wiatowe oraz przepisami wydanymi na jej podstawie.

4. Dyrektor umozliwia wspétdziatanie i wspétprace organdw przedszkola.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw niebedgcych nauczycielami.

6. Szczegdtowe kompetencje iobowigzki dyrektora okre$la ustawa Prawo o$wiatowe oraz
przepisy wydane na jej podstawie.

§ 11. 1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jego statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skitad Rady Pedagogicznej wchodzg dyrektor iwszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu.

3. Szczegotowe kompetencje Rady Pedagogicznej okresla ustawa Prawo o$wiatowe.

§ 12. 1. W przedszkolu dziata Rada Rodzicéw, stanowigca reprezentacje rodzicéw (prawnych
opiekunoéw) dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. Skiad oraz kompetencje Rady Rodzicéw okre$la ustawa Prawo oswiatowe.

3. Szczegobtowe zadania oraz tryb pracy okresla regulamin Rady Rodzicéw, ktéry nie moze byé
sprzeczny ze statutem przedszkola.
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§ 13. 1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg, w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci oraz podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg wymiane informacji pomiedzy sobg poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen;
2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegélnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspélnych dziatan.

§ 14. 1. Nieporozumienia i spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, a Radg Rodzicow rozstrzyga
dyrektor.

2. W sprawach spornych pomiedzy dyrektorem, ainnymi organami przedszkola, strony moga
zwracacé sie, w zalezno$ci od przedmiotu sprawy, do organu prowadzacego lub organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny.

Rozdziat 4.
Organizacja pracy przedszkola

§ 15. Przedszkole prowadzi wychowanie przedszkolne dzieci 3-, 4-, 5- i 6-letnich.

§ 16. 1. Przedszkole prowadzi rekrutacje dzieci na zasadach powszechnej dostepnosci.

2. Zasady rekrutacji oraz szczeg6towe kryteria przyjecia dzieci do przedszkola okre$la organ
prowadzacy.

§ 17. Szczego6towa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora.

§ 18. 1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora na
whniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony i higieny pracy, zasady liczebnoéci
oddziatu oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunoéw).

2. Na podstawie ramowego rozkfadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad oddziatem,
ustalajg szczego6towy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

3. Ramowy rozkfad dnia oddziatu okre$la czas przeznaczony na realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

§ 19. 1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

§ 20. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie programu
wychowania przedszkolnego.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundw) w przedszkolu mogg byé organizowane zajecia
dodatkowe. Zajecia z religii organizowane sg zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Czas trwania zaje¢ dodatkowych wynosi 30 minut.

§ 21. W przedszkolu prowadzona jest dokumentacja zaje¢ zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa.

§ 22. 1. Przedszkole prowadzi dziatalnos¢ przez caty rok, z wyjgtkiem przerw ustalonych
Z organem prowadzgcym.

2. Przedszkole jest czynne 10 godzin dziennie, od godz. 6:30 do godziny 16:30.

Rozdziat 5.
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw

§ 23. 1. W przedszkolu zatrudnia sie zgodnie z wymaganymi kwalifikacjami nauczycieli oraz
pracownikéw administracji i obstugi.

2. Nauczycieli i innych pracownikéw zatrudnia i zwalnia dyrektor.

3. Pracownicy zatrudnieni sg wedtug potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny
arkusza organizacyjnego.

4. Szczegbtowe zadania pracownikdéw pedagogicznych oraz administracji i obstugi okresla
dyrektor w zakresie ich czynnosci.

5. Zasady zatrudniania iwynagradzania nauczycieli iinnych pracownikéw okre$lajg odrebne
przepisy.

§ 24. 1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunicza. Odpowiedzialny
jest za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.
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2. W swoich dziataniach nauczyciel jest zobowigzany do kierowania sie dobrem dziecka jako
wartos$cig nadrzedna.

3. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy w szczegoélnosci:

1) realizowanie zadan statutowych przedszkola;

2) systematyczne przygotowanie iprowadzenie =zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych,
podnoszenie kwalifikacji zawodowych, dazenie do osiggniecia lepszych wynikéw pracy,
dbanie o powierzony sprzet, pomoce oraz estetyczny wyglad pomieszczen
przedszkolnych;

3) wspotpraca zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania inauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajgcych w szczegélnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

4)  prowadzenie obserwacji pedagogicznej majgcej na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji;

5) wspotpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opieke
zdrowotng i inng;

6) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej i realizacji jej uchwat;

7) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolno$ci, zainteresowan
i niwelowanie deficytow rozwojowych dziecka.

4. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze
strony dyrektora, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placéwek iinstytucji naukowo-
oSwiatowych.

5. Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng dotyczacg powierzonego mu oddziatu
zgodnie z odrebnymi przepisami oraz inng zlecong przez dyrektora.

6. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywaé inne czynnoéci zlecone przez dyrektora wynikajgce
z dziatalnos$ci przedszkola.

Rozdziat 6.
Zasady odptatnosci

§ 25. 1. Opfaty za pobyt dzieci w przedszkolu ustala Rada Miasta Knuréw, z uwzglednieniem
prawa dziecka do bezptatnego nauczania, wychowania i opieki w czasie ustalonym przez organ
prowadzgcy, nie krétszym niz 5 godzin dziennie.

2. Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady odptatnosci za korzystanie
z wyzywienia i wysokos$ci stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzgcym.

Rozdziat 7.
Prawa i obowigzki dzieci

§ 26. 1. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
1) wiasciwie  zorganizowanego procesu dydaktyczno-opiekunczo-wychowawczego zgodnie
z zasadami higieny pracy umystowe;j;
2) podmiotowego i zyczliwego traktowania;,
3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;
4) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa pracy;
5) rozwijania zainteresowan i uzdolnien;
6) akceptacji jego osoby;
7) korzystania z pomieszczen przedszkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych, zabawek, gier;
8) wypoczynku, jesli jest zmeczone.
2. Do obowigzkéw dziecka nalezy:
1) poszanowanie godnos$ci réwiesnikow i dorostych;
2) uczestnictwo w zajeciach i przestrzeganie regut wspotzycia w grupie;
3) wykonywanie czynnos$ci samoobstugowych i porzgdkowych na miare swoich mozliwosci;
4) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.

Id: 7E43488E-6AES-41C4-84B4-49BF7CD13AF8. Podpisany



Rozdziat 8.
Wspétpraca z rodzicami

§ 27. 1. Do podstawowych obowigzkoéw rodzicéw (prawnych opiekunéw) dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu;

2) respektowanie Uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;,

3) przyprowadzanie iodbieranie dziecka z przedszkola zzapewnieniem dziecku petnego
bezpieczenstwa;

4) terminowe uiszczanie odptatnoéci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) informowanie o przyczynach nieobecnoéci dziecka w przedszkolu, niezwloczne powiadamianie

o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) udzielenie petnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wptyw na jego bezpieczenstwo

i prawidiowe funkcjonowanie w grupie.

§ 28. 1. Rodzice (prawni opiekunowie) i nauczyciele zobowigzani sg wspotdziatac¢ ze sobg w celu
skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozwoju.

2. Rodzice (prawni opiekunowie) majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajgcymi z programu rozwoju przedszkola oraz programami
wychowania przedszkolnego w oddziale;

2) uzyskania na biezaco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

3) uzyskania porad iwskazéwek od nauczycieli pedagoga w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych, doborze odpowiednich metod;

4) przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzgcemu isprawujgcemu
nadz6r pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo - Radg Rodzicow.

§ 29. Formami wspotpracy przedszkola z rodzicami sa:

1) zebrania grupowe (co najmniej dwa razy do roku);

2) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem, nauczycielami, pedagogiem (w miarg potrzeb
rodzicow/opiekundéw prawnych);

3) zajecia otwarte (w ramach dni otwartych przedszkola, zgodnie z ustalonym harmonogramem).

Rozdziat 9.
Postanowienia koncowe

§ 30. 1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie odrgbne przepisy
prawa powszechnie obowigzujgcego.

4. Zmiany Statutu dokonywane sg zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa powszechnie
obowigzujgcego.

5. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 .
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Zatgcznik Nr 3 do uchwaty Nr XVI11/223/2019
Rady Miasta Knuréw
z dnia 11 grudnia 2019 1.

AKT ZAL.OZYCIELSKI
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 3 W KNUROWIE

§ 1. W sktad Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 3 w Knurowie przy ul. Stefana Batorego 7
wchodza:

1) Miejskie Przedszkole nr 1 w Knurowie, ul. Stefana Batorego 5;
2) Miejska Szkota Podstawowa nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Knurowie, ul. Stefana Batorego 7.
§ 2. Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Knurowie stanowi samorzadows jednostke budzetowa.

§ 3. Akt wchodzi w zycie z dniem 1 wrzeénia 2020 r.
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Zatacznik Nr 4 do uchwaty Nr XVI11/223/2019
Rady Miasta Knuréw
z dnia 11 grudnia 2019 1.

STATUT
ZESPOLU SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO NR 3 W KNUROWIE

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespoét Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Knurowie;

2) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Miejskg Szkote Podstawowg nr 6 im. Krélowe;j
Jadwigi w Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie;

3) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 1 w Knurowie w Zespole
Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w Knurowie;

4) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;

5) Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr
3 w Knurowie.

§ 2. 1. Zespét nosi nazwe: ,Zespdt Szkolno-Przedszkolny nr 3 w Knurowie”.
2. W sktad Zespotu wchodza:

1) Miejska Szkota Podstawowa nr 6 im. Krélowej Jadwigi w Knurowie w Zespole Szkolno-
Przedszkolnym nr 3 w Knurowie;

2) Miejskie Przedszkole nr 1 w Knurowie w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 3 w
Knurowie.

3. Zespdt jest placéwka publiczng, ktérej siedziba miesci sie w Knurowie przy ul. Stefana
Batorego 7.

4. Zesp6t jest samorzgdowg jednostkg budzetows.

§ 3. 1. Zespdt realizuje cele i zadania okre$lone w ustawie, w ustawie z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie oswiaty oraz przepisach wykonawczych.

2. Odpowiednio statuty Szkoty i Przedszkola okre$lajg ich organizacje oraz szczegoétowo
precyzujg zadania, cele i sposéb ich realizacji.

3. Zesp6t prowadzi gospodarke finansowg na zasadach okreslonych w ustawie
z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

§ 4. 1. Organem prowadzacym Zespo6t jest Gmina Knuréw.
2. Nadzér pedagogiczny nad Zespotem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

§ 5. 1. Zachowuje sie odrebno$¢ rad pedagogicznych Szkoly i Przedszkola wchodzgcych
w sktad Zespotu.

2. Organami Zespotu s3a:
1) Dyrektor Zespotu;
2) Rada Pedagogiczna Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 6;
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3) Rada Pedagogiczna Miejskiego Przedszkola nr 1;
4) Rada Rodzicéw Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 6;
5) Rada Rodzicow Miejskiego Przedszkola nr 1;
6) Samorzad Uczniowski Miejskiej Szkoty Podstawowej nr 6.
3. Kompetencje poszczegodlnych organéw Zespotu okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.

4. W celu harmonijnego wspoétdziatania organéw Zespotu, atakze rozwigzywania
zaistniatych sporéw niezbedne jest przestrzeganie zasady biezgcej wymiany informacji
pomiedzy poszczegdlnymi organami na temat podejmowanych dziatan i decyz;ji.

5.W przypadku powstania sytuacji konfliktowych Dyrektor Zespotu albo specjalnie

powotany przez niego zespodt negocjacyjny podejmujg role mediatora w celu rozwigzania
konfliktu.

§ 6. 1. Dyrektor Zespotu jest jednoczesnie Dyrektorem Szkoty i Przedszkola.
2. Dyrektor Zespotu w szczegdlnosci:
1) kieruje dziatalnoécig Zespotu i reprezentuje go na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;
3) zapewnia optymalne warunki do realizacji statutowych celéw i zadan Zespotu;
4) dba o witasciwg atmosfere i dyscypline pracy;

5) odpowiada za dziatalnos¢ dydaktyczng, wychowawcza, opiekuriczg oraz realizacje zadan
edukacyjnych, prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

6) przewodniczy Radzie Pedagogicznej Szkoty i Radzie Pedagogicznej Przedszkola;
7) realizuje uchwaty rad pedagogicznych podjete w ramach ich kompetencji;

8) wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami prawa;

9) opracowuje arkusz organizacyjny Zespotu;

10) dysponuje srodkami okre$lonymi w planie finansowym Zespotu, zaopiniowanym przez
rady pedagogiczne, oraz ponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie;

11) powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z niego po zasiegnieciu opinii organu
prowadzgcego oraz rad pedagogicznych;

12) przyznaje nagrody i wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym pracownikom;

13) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rad pedagogicznych, w sprawie
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw;

14) dba o powierzone mienie;
15) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegétowych.
3. Stanowisko Dyrektora Zespotu powierza i odwotuje z niego Prezydent Miasta Knuréw.

§ 7. 1. Szkota i Przedszkole wchodzgce w skfad Zespotu uzywa pieczeci urzedowych
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Tablice i pieczecie jednostek wchodzgcych w skfad Zespotu zawierajg nazwe Zespotu
i nazwe jednostki.

3. Jednostki wchodzgce w sktad Zespotu prowadzg i przechowujg dokumentacje na
zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
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§8.1.W Zespole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw niebedgcych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw Zespotu okres$lajg odrebne
przepisy.

3. Szczegdtowy zakres czynnosci dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
sporzadza Dyrektor Zespotu.

4. Zakres zadan nauczycieli okreslajg statuty Szkoty i Przedszkola.

5. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikéw Zespotu oraz zasady ich wynagradzania
okreslajg odrebne przepisy.

§ 9. 1. W zakresie uregulowanym odmiennie w Statucie tracg moc postanowienia zawarte
w statutach potgczonych jednostek.

2. Organem wtasciwym do dokonywania zmian w statucie jest zesp6t ztozony z Rady
Pedagogicznej Szkoty i Rady Pedagogicznej Przedszkola.

§ 10. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrze$nia 2020 r.
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