Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 41/MCE/2021
Prezydenta Miasta Knuréw z 29 stycznia 2021 r.

UMOWA
zawartawdniu ...l [ 0T 0 11T 14 Y

.......................... w Knurowie zwang/ym dalej Pracodawcg, reprezentowang przez
[0 =14 o - TP
a

Panig/em ... zamieszKata/ym W ...
............................................................ posiadajgcym PESEL ...,
zwang/ym w dalszej treSci umowy Pracownikiem, zostata zawarta umowa nastepujgcej
tresci:

§1

1. Pracownik zobowigzuje sie do podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych i w tym celu
[T0 T | = g =T 1= PSPPSR

(nazwa organizatora ksztafcenia, forma, kierunek)
oddnia ...cooiiiiiii roku.

2. Pracownik zobowigzuje sie réwniez do przepracowania na tym samym, co dotychczas
lub innym, wskazanym przez Pracodawce stanowisku pracy, zgodnym z uzyskanymi
kwalifikacjami okreslonymi w ust. 1 okresu nie krotszego niz 3 lata od ukonczenia nauki.

3. Pracownik oswiadcza, ze:

1) ksztatcenie bedzie odbywato sie w systemie ... ;
(zaocznym, wieczorowym)

2) ponidst koszty W WySOKOSCi ........ocvvvnininnananen. zh (Stownie: ...

semestr nauki, o ktorej mowa w ust. 1, co potwierdza dowdd wplaty stanowigcy
zatgcznik do wniosku o przyznanie doptaty do optaty;
3) ukonczy ksztatcenie, ktére jest przedmiotem umowy w terminie do dnia
.................................. r.
§2

Pracodawca zobowigzuje sie¢ do udzielenia Pracownikowi nastepujgcych $wiadczen
zwigzanych z wymienionym ksztatceniem:
1) czesciowego pokrycia optat za nauke w semestrze ..... , pobierang przez organizatora

KSZEAtCENIA — ... ———
zgodnie z decyzjg Prezydenta Miasta z dnia ................ 2021 r. w wysokosci brutto
.................. ZE (SHOWNIE: .
............................................... )wterminiedodnia ..............on 2021 1

2) stworzenia warunkéw organizacyjnych  umozliwiajgcych udziat Pracownika
w zajeciach.
§3

1. Pracownik ma obowigzek zwrotu $wiadczenia okreslonego w § 2 pkt 1, jesli w okresie
wymienionym w § 1 ust. 2:
1) rozwigze stosunek pracy za wypowiedzeniem, za wyjgtkiem wypowiedzenia umowy
o prace z przyczyn okreslonych w art. 94° Kodeksu pracy;



2) zaktad pracy rozwigze z nim stosunek pracy bez wypowiedzenia z jego winy;

3) rozwigze stosunek pracy bez wypowiedzenia na podstawie art. 55 lub 94° Kodeksu
pracy, pomimo braku przyczyn okreslonych w tych przepisach;

4) stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w art. 23 ust. 1
pkt 1, 5, 6 oraz ust. 4 pkt 1 i 2 oraz art. 26 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta
Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r., poz. 2215 ze zm.).

2. Zwrot kosztow nastepuje w wysokosci proporcjonalnej do okresu zatrudnienia po
ukonhczeniu nauki lub okresu zatrudnienia w czasie nauki; w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Pracodawca moze odstgpi¢ od Zzgdania zwrotu kosztéw w czesci lub
cato$ci.

3. Pracownik nie ma obowigzku zwrotu Swiadczenia, jezeli rozwigzanie stosunku pracy
nastgpito z przyczyn usprawiedliwionych spowodowanych:

1) szkodliwym wptywem wykonywanej pracy na zdrowie Pracownika, stwierdzonym
orzeczeniem lekarskim wydanym w trybie odrebnych przepisow, w przypadku
gdy zaktad pracy nie przeniést Pracownika do innej pracy odpowiedniej ze wzgledu na
stan zdrowia i kwalifikacje zawodowe w terminie wskazanym w orzeczeniu lekarskim;

2) brakiem mozliwosci dalszego zatrudnienia ze wzgledu na inwalidztwo lub utrate
zdolnoéci do wykonywania dotychczasowej pracy;

3) przeprowadzeniem sie Pracownika do innej miejscowosci ze wzgledu na zawarcie
zwigzku matzenskiego z osobg zamieszkatg w tej miejscowosci;

4) przeprowadzenie sie Pracownika do innej miejscowosci w zwigzku ze zmiang miejsca
zatrudnienia matzonka.

4. Pracownik nie ma rowniez obowigzku zwrotu Swiadczenia w przypadku:

1) rozwigzania stosunku pracy z powodu catkowitej lub czesciowej likwidacji szkoty;

2) zmian planu nauczania uniemozliwiajgcych dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym
wymiarze zajec;

3) zmian organizacyjnych powodujgcych zmniejszenie liczby oddziatow
w szkole/przedszkolu uniemozliwiajgcy dalsze zatrudnienie nauczyciela w petnym
wymiarze zajec;

4) przeniesienia go w stan nieczynny.

5. Pracownik, ktory otrzymat od Pracodawcy s$wiadczenia okreslone w § 2 umowy,
zobowigzany jest na wniosek Pracodawcy zwrdéci¢ koszty tych swiadczen w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w czasie ksztafcenia, jezeli bez uzasadnionej
przyczyny przerwat nauke lub jej nie podjat.

§4

Wiasciwym do rozpatrywania sporéw jest Sad siedziby Pracodawcy.

§5

Wszelkie zmiany i uzupetnienia umowy wymagajg zachowania formy pisemnej pod rygorem
ich niewaznosci.
§6

Umowa obowigzuje od dnia zawarcia.

Umowa ulega rozwigzaniu w przypadkach okreslonych w § 3 ust. 1, a takze w przypadku
nie ukohczenia nauki lub jej przerwania przez Pracownika, co nie wytgcza prawa
Pracodawcy do zgdania zwrotu spetnionych na rzecz Pracownika swiadczen.

§7

W sprawach nieuregulowanych w umowie beda miaty zastosowanie przepisy ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
19 grudnia 2000 r. w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopéw dla
dalszego ksztatcenia sie, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i $wiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takze organow
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uprawnionych do ich udzielania (Dz. U. z 2001 r. nr 1, poz. 5) oraz Kodeksu pracy i Kodeksu
cywilnego.
§8

Umowa zostata sporzgdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach po jednym
dla kazdej ze stron oraz dla MCE w Knurowie.

(podpis pracodawcy) (podpis pracownika)
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