Zatacznik do Zarzadzenia nr 3/2024
Dyrektora Miejskiego Centrum Edukacji
w Knurowie z dnia 24 stycznia 2024 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

miejskich przedszkoli, szkét podstawowych, zespotow szkolno-
przedszkolnych, Zespotu Placéwek Oswiatowych nr 1, Miejskiego Ztobka
»Kraina Maluszka” oraz Miejskiego Centrum Edukacji w Knurowie

. PODSTAWA PRAWNA
§ 1

Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego dalej Funduszem i zasady
gospodarowania srodkami Funduszu okreslajg nastepujgce przepisy:

1) ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2023
r., poz. 998 ze zm.), zwana w dalszej tresci Regulaminu bez oznaczen ustawa,

2) art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984 ze
zm.),

3) rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakladowy fundusz
Swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r., nr 43, poz. 349),

4) ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 854 ze zm.).

Il. POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 2

1. Podstawe podziatu srodkéw Funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy, a podstawe zasad gospodarowania srodkami Funduszu
stanowig ponizsze postanowienia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zwanego dalej Regulaminem wraz z zatgcznikami i wzorami.

2. Projekt rocznego planu rzeczowo - finansowego Funduszu oraz wstepne propozycje podziatu
ulgowych ustug i $wiadczeh osobom uprawnionym przygotowuje upowazniony pracownik Pionu
Kadrowo-Administracyjnego Miejskiego Centrum Edukacji w Knurowie (MCE) we wspoipracy
z Zespotem Uzgodnien.

3. Zespot Uzgodnien stanowia:
1) Pracownik MCE, o ktérym mowa w ust. 2;
2) Upowaznieni przez wtasciwe Zarzady przedstawiciele zaktadowych zwigzkéw zawodowych, {j.:
a) dwoch przedstawicieli Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego w Knurowie,

b) dwéch przedstawicieli Organizacji Miedzyzaktadowej Niezaleznego Samorzgdnego
Zwigzku Zawodowego ,Solidarno$¢” Pracownikow Oswiaty w Knurowie.

4. Czlonkéw Zespotu Uzgodnien powotuje Dyrektor MCE, uwzgledniajgc tre$¢ zapisu ust. 3.
Do podstawowych zadan Zespotu Uzgodnieh nalezy:

1) opracowanie Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz przygotowanie
wnioskow dotyczgcych zmian do Regulaminu (np. w formie anekséw),

2) sporzgdzanie corocznego planu rzeczowo-finansowego oraz sprawozdania z realizacji tego
planu,



3) podejmowanie decyzji w sprawie przyznawania $wiadczen z Funduszu na zasadzie konsensusu
(zgodnie z ustaleniami Regulaminu),

4) sporzadzanie protokotow z odbytych posiedzen.

Decyzje Zespotu Uzgodnieh w sprawie przyznania ulgowej ustugi Iub $wiadczenia
dofinansowywanego z Funduszu wykonuje Dyrektor MCE jako administrator Funduszu w drodze
decyzji.

Posiedzenia Zespotu Uzgodnien odbywaé sie bedg raz w miesigcu za wyjgtkiem przerwy
wakacyjnej (lipiec-sierpien), w trakcie ktérej odbedzie sie jedno posiedzenie. Informacja o tym,
w ktéorym z miesiecy odbedzie sie posiedzenie, zostanie przekazana do placowek do konca
czerwca.

§ 3
Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.
Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

Kwota naliczonego odpisu podstawowego na kazdego zatrudnionego na dany rok kalendarzowy
wraz ze zwiekszeniami, o ktérych mowa w art. 5 ustawy, podlega przekazaniu na rachunek
Funduszu w wysokosci i w terminach okreslonych przepisami tej ustawy.

§ 4

Miejskie Centrum Edukacji w Knurowie prowadzi wspodlng dziatalnos¢ socjalng dla miejskich
przeszkoli, miejskich szkét podstawowych, zespotdw szkolno-przedszkolnych, Zespotu Placéwek
Oswiatowych nr 1, Miejskiego Ziobka ,Kraina Maluszka” oraz Miejskiego Centrum Edukacji
w Knurowie, zgodnie z zawartg z nimi umowa.

§5

Funduszem administruje Dyrektor Miejskiego Centrum Edukacji zwany dalej Dyrektorem.

1.

[ll. OSOBY UPRAWNIONE ORAZ PRZEZNACZENIE FUNDUSZU
§ 6

Do korzystania z ustug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu uprawnieni sg:

1) pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony na podstawie umowy o prace
i mianowania - w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy;

2) emeryci i rencisci (czyli osoby majgce ustalone prawo do renty z tytutu niezdolnosci do pracy
lub do renty rodzinnej) — byli pracownicy oraz nauczyciele pobierajacy nauczycielskie
Swiadczenia kompensacyjne miejskich szkdt i placéwek okreslonych w § 4 oraz byli pracownicy
zlikwidowanych miejskich szkét, gimnazjow, przedszkoli i placoéwek oswiatowych, ktérzy zostali
objeci opiekg socjalng;

3) czlonkowie rodzin pracownikéw, emerytdw i rencistbw oraz nauczycieli pobierajgcych
nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne, wymienieni w ust. 2 tego paragrafu.

Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3, zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci witasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki i rodzenstwo w wieku do lat 18, a jezeli ksztatcg sie w szkole (i nie pracujg)
do ukonczenia 20 lat. Dotyczy to takze dzieci maizenstw rozwiedzionych, zamieszkujgcych
oddzielnie, jezeli pracownik udowodni, ze fozy na ich utrzymanie;

2) osoby wymienione w pkt 1 — niepelnosprawne, tj. posiadajgce orzeczenie

0 niepetnosprawnosci i niepracujgce — bez wzgledu na wiek;

3) osoba uprawniona, wymieniona w pkt. 1 z ustug i $wiadczen dofinansowywanych z Funduszu
moze korzysta¢ do konca roku kalendarzowego, w ktérym kohczy odpowiednio 18 lub 20 lat;

4) wspoétmatzonkowie.



§ 7

Srodki Funduszu mogg byé przeznaczone na dofinansowanie nastepujgcych rodzajéw dziatalnosci
socjalnej:

1) wypoczynek dzieci;

2) zielone szkoty;

3) pozyczki na cele mieszkaniowe;
4) wczasy ,pod gruszg”;

5) zapomogi;

6) jednorazowa pomoc finansowa;

7) wycieczki pracownikéw, emerytdw i rencistdw oraz nauczycieli pobierajgcych $wiadczenia
kompensacyjne;

8) wycieczki dzieci;

9) sSwiadczenia urlopowe dla nauczycieli.

IV. OGOLNE ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN
§8

1. Przyznanie i wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do ustug i $wiadczen socjalnych dla osoéb
uprawnionych uzaleznia sie od ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, za wyjatkiem
swiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réwniez od sytuacji mieszkaniowe;j.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sg $wiadczeniami naleznymi (za wyjgtkiem
Swiadczen urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktérych wnioski zostaty rozpatrzone negatywnie
nie moga roscic pretensji do jakiejkolwiek wyptaty z tego tytutu.

3. Zalatwiane odmownie wnioski oséb uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate z Funduszu nie
wymagajg uzasadnienia, a decyzja Dyrektora odmawiajgca dopfaty jest ostateczna.

4. Zaktadowa organizacja zwigzkowa lub pracownik uprawniony do reprezentowania intereséw
zatogi albo pracownik, ktéremu nie przyznano ustugi lub Swiadczenia z Funduszu moze, jezeli
naruszone zostaty postanowienia Regulaminu, wystgpi¢é do Dyrektora z umotywowanym
wnioskiem o ponowne rozpatrzenie wniosku o przyznanie ustugi lub $wiadczenia z Funduszu.

§9

1. Podstawg przyznania pomocy socjalnej finansowanej z Funduszu wymienionej w § 7, z wyjgtkiem
Swiadczenia urlopowego dla nauczycieli, jest wniosek osoby uprawnionej, poparty jej
oswiadczeniem o sytuacji zyciowej, rodzinnej oraz wyliczong wysokoscig dochodu
przypadajgcego na osobe w gospodarstwie domowym (gdzie przez gospodarstwo domowe
rozumie sie osoby spokrewnione i niespokrewnione, pozostajgce w faktycznym zwigzku, wspdlnie
zamieszkujgce i gospodarujgce) oraz inne dokumenty, ktére omowione zostaly szerzej
w rozdziatach Regulaminu, dotyczgcych zasad przyznawania poszczegdlnych swiadczen.

2. Dochodem, stanowigcym jedng z podstaw przyznania pomocy z ZFSS, sg wszelkie dochody bez
wzgledu na zrddto ich uzyskania, z uwzglednieniem dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkich
cztonkéw gospodarstwa domowego, w tym rowniez dochoddéw dorostych pracujgcych dzieci.
Dochéd wykazywany na wniosku jest rowny dochodowi brutto pomniejszonemu o sktadke
zdrowotng, emerytalng, rentowg i chorobowg oraz podatek. W przypadku przedsiebiorcow dochéd
nalezy dodatkowo pomniejszy¢é o koszt uzyskania przychodu z zastrzezeniem, ze dochdéd
przedsiebiorcy uwzgledniony na wniosku nie moze by¢ nizszy niz kwota odpowiadajgca
minimalnemu wynagrodzeniu brutto w danym roku.

3. Do dochodu, o ktérym mowa w ust. 2, wliczamy m.in.:
1) wynagrodzenie z umow o prace (w tym dodatki specjalne i diety), zlecenie i dziefo,

2) odprawy i przyznane nagrody (np. jubileuszowe),



3) zarobki osiggniete za granica,

4) emerytury i renty,

5) zasitki z ubezpieczenia spotecznego,

6) Swiadczenia z Rodzinnego Kapitatu Opiekunczego, programu 800+, programu 300+, itp.,

7) otrzymywane alimenty, wynikajgce z pokrewienstwa, powinowactwa oraz matzenstwa (ustalone
wyrokiem sadowym lub ugodg sgdowg),

8) stypendia,
9) otrzymane $wiadczenia z ZFSS,
10) dochody z dziatalno$ci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci,

11) dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego) obliczone na podstawie
liczby hektaréw przeliczeniowych znajdujgcych sie w posiadaniu rodziny w poprzednim roku
kalendarzowym, przyjmujgc ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie dochdd miesieczny
w wysokosci okreslonej przez Prezesa Gtéwnego Urzedu Statystycznego,

12) inne dochody — np. kontrakty, tantiemy, wynajem, dzierzawa, itp.

4. Dochdéd, podawany przez wnioskodawce na wniosku, jest srednim dochodem z 6 ostatnich
miesiecy, poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku w przeliczeniu na jedng osobe.

5. W przypadku powstania watpliwosci dotyczgcych prawdziwosci oswiadczenia o wysokosci
dochodu, uprawniajgcego do otrzymania swiadczenia ze $rodkéw Funduszu, Dyrektor po
uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien moze zgda¢ udokumentowania oswiadczonego dochodu.
Dokumentami potwierdzajgcymi wysokos¢ dochodu sg m.in.: zaswiadczenia o dochodach
z zaktadu pracy, pasek ptacowy, lista ptac, wydruk elektroniczny wydawany przez pracodawce,
zawierajgcy informacje o skiadnikach wynagrodzenia, zasitku chorobowym, $wiadczeniu
rehabilitacyjnym, decyzja ZUS o otrzymywanym s$wiadczeniu emerytalnym/rentowym i innym,
zaswiadczenie lub decyzja z MOPS lub innej instytucji o wysokosci wyptaconego $wiadczenia
oraz inne.

§ 10

Zatrudnienie obojga rodzicow w miejskich placéwkach wymienionych w § 4, w ktdrych obowigzuje
wspolny Regulamin ZFSS nie daje podstaw do przyznawania ich dzieciom ,podwdjnych” $wiadczen
socjalnych z tego tytutu, tj. oddzielnie na wniosek matki i oddzielnie na wniosek ojca.

V. ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU DZIECI
§ 11
1. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku krajowego lub zagranicznego dziecka jest
ztozenie wniosku (wzor nr 1) oraz zatgczenie do niego dowodu wptaty.

2. W trakcie roku kalendarzowego osobom wymienionym w § 6 ust. 2 pkt 1 i 2 przystuguje
dofinansowanie do jednego wypoczynku (jednego turnusu lub/i jednej faktury).

3. Dofinansowanie przystuguje do wszystkich form wypoczynku (np. wczasy, kolonie, obozy,
zimowiska, wynajem pokoju, wynajem apartamentu, ustuga hotelowa, wynajem campingu,
potkolonie, rekolekcje, itp.), z zastrzezeniem, ze organizator wypoczynku prowadzi dziatalno$¢
w tym zakresie. W przypadku wypoczynku z wlasnym transportem, dofinansowanie nie obejmuje
kosztéw transportu (np. biletow autobusowych, przelotéw samolotem, kosztéw paliwa, itp.).

4. Dowodem wptaty, o ktérym mowa w ust. 1 jest faktura badz rachunek, zawierajgcy:
1) nazwe, adres i NIP podmiotu bedgcego organizatorem wypoczynku,
2) rodzaj wypoczynku (np. wczasy, kolonie, obdz, itp.),
3) dane osobowe (imie i nazwisko) uczestnika wypoczynku,

4) termin wypoczynku,



5) imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty, z zastrzezeniem, ze osobg dokonujgca zaptaty jest
wnioskodawca lub jego wspoétmatzonek,

6) wysokos¢ kwoty poniesionej przez wnioskodawce.

W przypadku, gdy dowdd wptaty dotyczy wiekszej liczby oséb, poniesiony koszt wyjazdu osoby,
o ktérg wnioskowane jest dofinansowanie, powinien by¢ wyszczegdlniony i okreslony
jednoznacznie (np. wskazanie wszystkich osob korzystajgcych z wypoczynku z podaniem ceny
jednostkowej).

Warto$¢ dofinansowania okre$la kolumna nr 4 Tabeli dofinansowania do réznych form
wypoczynku iwycieczek (Zatacznik nr 1 do Regulaminu), z zastrzezeniem, ze wysoko$¢
dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% poniesionego przez wnioskodawce wydatku

Podmiotami prowadzgcymi dziatalno$¢ w zakresie wypoczynku sg rowniez te podmioty, ktére
zajmujg sie statutowo tego rodzaju dziatalnoscig, np. szkoty, przedszkola, fundacje, parafie,
stowarzyszenia, itp.

§ 12

Osoba uprawniona sktadajgca wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dziecka moze
skorzysta¢ ze zwolnienia podatkowego, o ktérym mowa w art. 21 ust. 1 pkt 78 ustawy z dnia
26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osob fizycznych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2647 ze
zm.) tylko wowczas, jezeli spetnione zostang fgcznie nastepujace warunki:

1) dziecko nie ukonczyto 18 roku zycia,

2) organizatorem wypoczynku jest podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w zakresie organizatora
turystyki,

3) wypoczynek bedzie miat forme: wczaséw, kolonii, obozu lub zimowiska, w tym réwniez
potagczonego z naukg pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych.

Dokumentem potwierdzajgcym, ze dany podmiot jest organizatorem turystyki moze by¢ m.in.:

1) zaswiadczenie o wpisie w Centralnej Ewidencji Organizatorow Turystyki i Posrednikéw
Turystycznych,

2) wydruk ze strony internetowej Ministerstwa Sportu i Turystyki potwierdzajgcy wpis do CEOTIP,
3) odpis z Krajowego Rejestru Sgdowego,
4) wydruk z Centralnej Ewidenc;ji i Informacji o Dziatalno$ci Gospodarcze;.

Na wnioskodawcy cigzy obowigzek przedtozenia stosownych dokumentéw i udowodnienia prawa
do zwolnienia, o ktérym mowa w ust.1i 2.

W przypadku, gdy wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie do wypoczynku osoby
niepetnosprawnej (§ 6 ust. 2 pkt. 2), przy sktadaniu wniosku nalezy przedstawi¢ do wglgdu
orzeczenie o niepetnosprawnosci.

VI. ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO ZIELONEJ SZKOLY
§ 13

Warunkiem przyznania dofinansowania do wypoczynku dzieci bedgcych uczniami klas Il szkét
podstawowych, tzw. zielonej szkoty, jest ziozenie wniosku (wzor nr 2) oraz zatgczenie do niego
dowodu wptaty.

Dofinansowanie przystuguje do wypoczynku osOb wymienionych w § 6 ust. 2 pkt 1 jeden raz
w ciggu roku kalendarzowego.

Zielona szkota jest wyjazdem organizowanym przez podmioty prowadzgce dziatalno$¢ w tym
zakresie za posrednictwem szkot podstawowych w formie wyjazdow klimatycznych potgczonych
z nauka.

Dowodem wpfaty, o ktérym mowa w ust. 1 jest faktura badz rachunek, zawierajgcy:

1) nazwe i adres podmiotu bedgcego organizatorem wypoczynku,



2) rodzaj wypoczynku (np. wyjazd klimatyczny potaczony z naukg lub zielona szkota.),
3) dane osobowe (imie i nazwisko) uczestnika wypoczynku,
4) termin wypoczynku,

5) imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty, z zastrzezeniem, ze osobg dokonujgcg zaptaty jest
wnioskodawca lub jego wspdtmaizonek,

6) wysokos¢ kwoty poniesionej przez wnioskodawce.

5. Warto$¢ dofinansowania okresla kolumna nr 6 Tabeli dofinansowania do réznych form
wypoczynku i wycieczek (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu), z zastrzezeniem, ze dofinansowanie do
tej formy wyjazdu bedzie dokonywane maksymalnie do wysokosci 150% minimalnego
wynagrodzenia brutto obowigzujgcego w pierwszym kwartale danego roku kalendarzowego.

VIl. ZASADY PRZYZNAWANIA POZYCZEK NA CELE MIESZKANIOWE
§ 14
1. Pomoc mieszkaniowa dla os6b uprawnionych ma forme pozyczek przeznaczanych na:
1) remont mieszkania,
2) remont domu jednorodzinnego,

3) zakup mieszkania, budowe lub zakup domu jednorodzinnego, zakup dziatki budowlanej, w celu
uzupetnienia wkladu (budowlanego, itp.) wnoszonego do spétdzielni mieszkaniowej, na wykup
odpowiednio spotdzielczego prawa wiasnosciowego dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa
wtasnosci dotychczas zajmowanego lokalu od gminy lub od spétdzielni, w celu wniesienia
wktadu partycypacyjnego wymaganego od Towarzystwa Budownictwa Spotecznego.

2. Warunkiem przyznania pozyczki jest ztozenie wniosku (wzor nr 3), czytelnie uzupetnionych trzech
egzemplarzy umowy (wzor nr 9) oraz jednego z dokumentéw okreslonych w § 19.

3. Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej, dlatego jej wysokos¢,
mozliwos¢ zawieszenia lub wydiuzenia okresu sptaty lub mozliwos¢ umorzenia catosci lub czesci
przyznanej pomocy, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej pozyczkobiorcy
oraz jego warunkow mieszkaniowych.

4. Wysokos¢ pozyczki na cele mieszkaniowe uzalezniona jest od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele mieszkaniowe
w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

5. Osoba uprawniona moze otrzymac pozyczke na cele mieszkaniowe w maksymalnej kwocie:
1) do 12.000,00 zt na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego,

2) do 15.000,00 zt na zakup mieszkania, budowe lub zakup domu jednorodzinnego, zakup dziatki
budowlanej, w celu uzupetnienia wkiadu (budowlanego, itp.) wnoszonego do spoétdzielni
mieszkaniowej, na wykup odpowiednio spoétdzielczego prawa wilasnosciowego dotychczas
zajmowanego lokalu lub prawa wiasnosci dotychczas zajmowanego lokalu od gminy lub od
spotdzielni, wcelu wniesienia wkfadu partycypacyjnego wymaganego od Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego.

6. Osoba uprawniona moze ubiegac sie jednoczesnie tylko o jedng z pozyczek wymienionych
w ust. 5.

§ 15

1. Oprocentowanie wszystkich form pozyczek wymienionych w § 14 ust. 1 uzaleznione jest od
sytuacji materialnej wnioskodawcy i zostato okreslone w Zatgczniku nr 2 do Regulaminu — Tabeli
oprocentowania pozyczek.

2. Od przyznanych pozyczek odsetki pobierane bedg w catosci, w chwili sptaty pierwszej raty
pozyczki.

3. Przy obliczaniu odsetek stosowany jest wzér:



Odsetki = P x —— x M1
SELKL = Xiﬂﬂx 24

gdzie, uzyte symbole oznaczaja:
P- kwota pozyczki,
S — stopa procentowa w stosunku rocznym,
m — liczba rat,
100, 1i 24 - liczby state.

4. Sptata pozyczki przed uptywem terminu umownego nie stanowi podstawy do zwrotu czesci
odsetek ustalonych i pobranych zgodnie z ust. 1i 2.

§ 16
1. Termin splaty pozyczki przyznanej w kwocie do 7.000,00 zt wynosi maksymalnie 24 miesigce.

2. Termin spfaty pozyczki przyznanej w kwocie wiekszej niz 7.000,00 zt wynosi maksymalnie
36 miesiecy.

§ 17

1. Okresy sptaty mogg by¢ przedituzone dla oséb znajdujgcych sie w bardzo trudnej sytuacii
materialnej, zyciowej lub rodzinnej, na ich uzasadniony wniosek. Maksymalny okres sptaty
pozyczki nie moze jednak przekroczy¢ 48 miesiecy. Decyzje w tej sprawie podejmuje Dyrektor po
uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien i zgody poreczycieli.

2. Sptata pozyczki rozpoczyna sie w terminie nie dluzszym niz dwa miesigce po otrzymaniu
pozyczki.

3. Dyrektor, w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze zawiesi¢ okres sptaty pozyczki do 1
roku. Zawieszenie nastepuje po uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien oraz uzaleznione jest od
zgody poreczycieli.

4. Dyrektor, po uzyskaniu pozytywnej opinii Zespotu Uzgodnien, na umotywowany wniosek
pozyczkobiorcy, moze zmieni¢ warunki sptaty pozyczki (np. zmieni¢ wysokos¢ i termin sptacanych
rat).

5. Pierwszenstwo w otrzymaniu pozyczki majg osoby, ktoére dotychczas nie korzystaty z takiej
pomocy oraz osoby znajdujgce sie w bardzo trudnej sytuacji materialnej, zyciowej lub rodzinnej
(np. rodziny wielodzietne, osoby samotnie wychowujgce dzieci).

6. Po sptaceniu otrzymanej pozyczki, wniosek o przyznanie kolejnej mozna ztozyé nie wczesniej niz
miesigc od sptaty poprzedniej pozyczki. W indywidualnych, uzasadnionych przypadkach, po
uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien, Dyrektor moze podjg¢é decyzje o skréceniu okresu
oczekiwania na kolejng pozyczke.

7. Osobom uprawnionym, zamieszkatym na terenach objetych stanem kleski zywiotowej i dotknietym
jej skutkami, pozyczki na remonty mieszkan i doméw mieszkalnych przyznaje sie:

1) niezaleznie od czasu, jaki uptynat od daty pobrania na ten cel poprzedniej pozyczki,
2) niezaleznie od tego, czy poprzednio pobrana pozyczka zostata sptacona,

3) w uzasadnionych wypadkach, potwierdzonych przez wiasciwg administracje lub upowazniong
instytucje, kwota pozyczki moze przekroczy¢ kwoty ustalone na ten cel,

4) w wysokosci ustalonej przez Dyrektora, po otrzymaniu opinii Zespotu Uzgodnien.

8. Zasady okreslone w ust. 7 stosuje sie w okresie jednego roku od daty ogtoszenia kleski
zywiotowej na danym terenie.
§ 18

1. Dyrektor po uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien moze podjg¢ decyzje o umorzeniu w catosci lub
w czesci pozyczki otrzymanej przez osobe uprawniona.

2. Pozyczka moze by¢ umorzona catkowicie w przypadku:



1) $Smierci pozyczkobiorcy,
2) kleski zywiotowej,

3) wypadku przy pracy (w drodze lub z pracy) o ile wnioskodawca doznat uszczerbku na zdrowiu
z tego tytutu, powodujgcego trwate inwalidztwo lub diugotrwatg niezdolnos¢ do pracy, trwajgca
diuzej niz 6 miesiecy.

3. Pozyczka moze by¢é umorzona czesciowo:

1) w przypadku bardzo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, np. w przypadku nagtej utraty
statego zrédta dochodu rodziny, a tym samym znacznego spadku dochodu,

2) w innych przypadkach szczegodlnie uzasadnionych, a nie wymienionych w pkt. 1, na podstawie
decyzji Dyrektora po zaopiniowaniu jej przez Zespot Uzgodnien.

4. Wysokosé umorzenia czesci pozyczki kazdorazowo ustala Dyrektor po zaopiniowaniu przez
Zespo6t Uzgodnienh.
§ 19

Do wniosku pozyczkobiorca powinien dotgczyc¢:

1) w przypadku pozyczki na remont mieszkania lub domu jednorodzinnego - opracowany
i wtasnorecznie podpisany kosztorys,

2) w przypadku pozyczki na zakupu nieruchomosci lub dziatki budowlanej — dokument
potwierdzajgcy zamiar zakupu (np. umowa przedwstepna) lub oswiadczenie okreslajgce
dokfadnie przedmiot, cene i termin zakupu oraz zbywce,

3) w przypadku pozyczki na budowe domu — pozwolenie na budowe, wystawione przez
odpowiedni organ,

4) w przypadku pozyczki w celu uzupetnienia wkiadu (budowlanego, itp.) wnoszonego do
spotdzielni mieszkaniowej lub kwoty nabycia mieszkania od gminy na wykup odpowiednio
spoétdzielczego prawa wiasnosciowego do dotychczas zajmowanego lokalu lub prawa
wlasnosci dotychczas zajmowanego lokalu od gminy albo zakup mieszkania na wtasnos$é¢ od
0sOb trzecich, innych niz okre$lono wyzej - zaswiadczenie (protokdt uzgodnien lub inny
dokument) spotdzielni lub gminy i innych o0s6b, potwierdzajgce mozliwos¢ wykupu
spotdzielczego prawa wlasnosciowego lub prawa wiasnosci oraz okreslajgce wysokos¢ kosztu
tego zakupu,

5) w przypadku pozyczki na wniesienie wkitadu partycypacyjnego wymaganego od Towarzystwa
Budownictwa Spotecznego — dokument potwierdzajgcy pozytywne rozpatrzenie wniosku
0 przydziat mieszkania.

§ 20

1. Podstawe wyptaty pozyczki stanowi umowa zawarta pomiedzy Dyrektorem MCE
a pozyczkobiorca.

2. Warunkiem podpisania umowy na pozyczke jest jej poreczenie przez dwdch poreczycieli, ktorymi
mogg by¢ pracownicy, emeryci, rencisci, nauczyciele pobierajgcy swiadczenia kompensacyjne
placéwek, prowadzgcych wspding dziatalno$¢ socjalng w ramach niniejszego Regulaminu.

3. Ogranicza sie ilos¢ zyrowanych pozyczek, co oznacza, ze jedna osoba moze by¢ poreczycielem
nie wiecej niz dla dwéch osdb uprawnionych ubiegajgcych sie o pozyczke lub spfacajacych
pozyczke.

4. Pozyczkobiorca zobowigzany jest do zapoznania sie z trescig i ustaleniami zawartymi w umowie,
a w szczegolnosci w czesci dotyczacej warunkéw natychmiastowego zwrotu pozyczki.

5. Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w przypadku:
1) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy,
2) wykorzystania pozyczki na inny cel niz okreslony w umowie.

6. Sptata pozyczki nastepuje w terminach i ratach okreslonych w umowie o pozyczke. Poreczyciele
sg zobowigzani do sptaty pozyczki solidarnie z pozyczkobiorca.



7. W przypadku nieregularnego sptacania pozyczki lub sptacenia jej po terminie okreslonym
w umowie, Dyrektor po uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien moze:

1) podjg¢ decyzje o nie przyznaniu kolejnej pozyczki przez okres do dwéch lat,

2) podja¢ decyzje o wykluczeniu tej osoby z korzystania z pozostatych $wiadczen socjalnych
okreslonych w niniejszym Regulaminie do czasu catkowitej sptaty pozyczki.

VIll. ZASADY PRZYZNAWANIA WCZASOW ,,POD GRUSzA”
§ 21

1. Dofinansowanie do wczaséw ,pod gruszg” jest dofinansowaniem do wypoczynku organizowanego
we wtasnym zakresie przez osobe uprawniong (§ 6 ust. 1 pkt 1 i 2) trwajgcego co najmniej 14 dni
kalendarzowych. Dofinansowanie przystuguje osobie uprawnionej do jednego wypoczynku
w trakcie roku kalendarzowego.

2. Warunkiem przyznania dofinansowania do wczaséw ,pod grusza” jest ztozenie wniosku (wzoér
nr 4) oraz udokumentowanie przez wnioskodawce 14-dniowej przerwy w pracy wynikajgcej
z urlopu (potwierdzenie faktu przez pracodawce na skiadanym przez pracownika wniosku
0 przyznanie swiadczenia).

3. Wymodg potwierdzenia urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, nie dotyczy nauczycieli szkot i placowek
feryjnych, ktorzy z tej formy dofinansowania mogg korzysta¢ tylko w okresie ferii zimowych lub
letnich oraz os6b przebywajacych na urlopie innym niz urlop wypoczynkowy (np. urlop
macierzynski), a takze emerytéw i rencistdw oraz nauczycieli pobierajgcych nauczycielskie
Swiadczenia kompensacyjne.

4. Whnioskodawcy, ktérzy otrzymujg urlop wypoczynkowy na podstawie wypisanej karty urlopowej
(pracownicy administracji i obstugi oraz nauczyciele placéwek nieferyjnych), wniosek o przyznanie
wczasow ,pod gruszg” mogg ztozy¢ dopiero po zakonczonym urlopie.

5. Warto$¢ dofinansowania okresla kolumna nr 3 Tabeli dofinansowania do réznych form
wypoczynku i wycieczek (Zatgcznik nr 1 do Regulaminu).

IX. ZASADY PRZYZNAWANIA ZAPOMOG
§ 22

1. Pomoc pieniezna i rzeczowa przyznawana jest w formie zapomdg zwyktych i losowych.
Warunkiem otrzymania zapomogi jest ztozenie wniosku (wzér nr 5) z podaniem okolicznosci
majacych wptyw na trudng sytuacje. Do wniosku mozna dotgczy¢ zatgczniki potwierdzajgce
sytuacje opisang na wniosku,

2. Zapomoga zwykfa przyznawana jest w zwigzku z trudng sytuacjg rodzinng, osobistg, zdrowotng
i materialng, natomiast zapomoga losowa przyznawana jest w zwigzku z indywidualnymi
zdarzeniami losowymi, kleskg zywiotowg i dtugotrwatg chorobg. O tym, czy przyznana zapomoga
jest zwykfa czy losowa, decyduje Zespd6t Uzgodnien po zapoznaniu sie z opisem sytuacji rodziny
oraz zatgczonymi dokumentami.

3. Zatgcznikami do wniosku, o ktérych mowa w ust. 1 mogg by¢ m.in.:

1) dokumenty potwierdzajgce zdarzenie losowe (np. zaswiadczenie administratora budynku,
zaswiadczenie z policji lub strazy pozarnej, itp.),

2) zaswiadczenie lekarskie i dokumentacja medyczna potwierdzajgce choroby,

3) faktury i rachunki imienne potwierdzajgce ponoszone koszty, wystawione w ciggu trzech
ostatnich miesiecy poprzedzajgcych miesigc ztozenia wniosku (np. rachunki za wizyty
lekarskie, rehabilitacje, leki wykupione w zwigzku z leczeniem przewlektych choréb, itp.).

4. Paragony fiskalne (wystawione w jakimkolwiek terminie) oraz faktury i rachunki wystawione
w innym terminie niz okreslony w ust. 3 pkt 3, bedg zwracane wnioskodawcy oraz nie bedg brane
pod uwage przy podejmowaniu decyzji o wartosci przyznanej pomocy.



Maksymalng wysoko$¢ zapomogi zwyklej i losowej okresla tabela, bedgca Zatacznikiem nr 3 do
Regulaminu.

W ciagu jednego roku kalendarzowego, osoba uprawniona moze wystgpi¢ dwa razy o przyznanie
zapomogi (wnioskodawca w ciggu roku moze otrzymaé dwukrotnos¢ kwoty podanej w tabeli,
o ktérej mowa w ust. 5). Pomoc przyznawana jest fgcznie na rodzine uprawniong do pomocy
socjalnej,

W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach, wymagajgcych dodatkowego wsparcia
finansowego, Dyrektor po uzyskaniu opinii Zespotu Uzgodnien moze przyzna¢ kwoty wyzsze niz
te okreslone w tabeli, o ktérej mowa w ust. 5.

X. ZASADY PRZYZNAWANIA JEDNORAZOWEJ POMOCY FINANSOWEJ
§ 23

W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami ponoszonymi w okresie zimowym i przedswigtecznym,
dla oséb uprawnionych, ktérych sytuacja zyciowa, rodzinna i materialna wymaga takiej pomocy,
przyznawana jest jednorazowa pomoc finansowa z przeznaczeniem na zakup zywnosci, Srodkow
czystosci lub niezbednej odziezy.

Warunkiem otrzymania zapomogi jest ztozenie wniosku (wzér nr 6), na ktérym zostanie
okreslona sytuacja rodzinna, materialna i zyciowa wnioskodawcy.

Warto$¢ pomocy, ktérg wnioskodawca moze otrzymac, okresla Tabela wysokosci jednorazowej
pomocy, bedgca Zatgcznikiem nr 4 do Regulaminu.

Termin skfadania wnioskéw o jednorazowg pomoc finansowg przez osobe uprawniong ustala sie
na okres od 1 do 30 wrzesnia kazdego roku. W indywidualnych i uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie skfadanie wnioskéw w okresie do 30 listopada.

Osoba uprawniona moze w ciggu danego roku kalendarzowego wystapi¢ o jednorazowg pomoc
finansowag, niezaleznie od przyznanej jej wczesniej zapomogi, o ktérej mowa w § 22.

Wyptata swiadczenia w formie jednorazowej pomocy finansowej przystuguje wnioskodawcy, ktéry
na dziehn ztozenia wniosku pozostaje w zatrudnieniu lub jest emerytem, rencistg, nauczycielem
pobierajgcym swiadczenia kompensacyjne.

XI. ZASADY PRZYZNAWANIA DOFINANSOWANIA DO WYCIECZEK
§ 24

Dofinansowanie do wycieczek jest formg dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowej
i turystycznej. W rozumieniu Regulaminu, wycieczka jest wyjazdem z wypoczynkiem trwajgcym
nie dtuzej niz 5 dni, organizowanym przez podmiot zajmujgcy sie statutowo lub prowadzgcy
dziatalno$¢ w tym zakresie.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wycieczki osoby uprawnionej (§ 6 ust. 1 pkt 1i 2) jest
ztlozenie wniosku (wzér nr 7) z zatgczonym dowodem wptaty lub zaswiadczeniem, o ktérym
mowa w ust. 7.

Warunkiem otrzymania dofinansowania do wycieczki dziecka (§ 6 ust. 2 pkt 1 i 2) jest ztozenie
wniosku (wzér nr 8) z zatgczonym dowodem wptaty lub zaswiadczeniem, o ktérym mowa w ust.
7.

Dofinansowanie przystuguje do jednej wycieczki w ciggu roku kalendarzowego.
Dowodem wpfaty, o ktérym mowa w ust. 2 jest faktura badz rachunek, zawierajacy:
1) nazwe i adres podmiotu bedgcego organizatorem wycieczki,

2) rodzaj wypoczynku, tj. wycieczka,

3) dane osobowe (imie i nazwisko) uczestnika wycieczki,

4) termin wycieczki,
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5) imie i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty, z zastrzezeniem, ze osobg dokonujgcg zaptaty
jest wnioskodawca lub jego wspétmatzonek,

6) wysokos¢ kwoty poniesionej przez wnioskodawce.

W przypadku, gdy dowod wptaty dotyczy wiekszej liczby oséb, poniesiony koszt wyjazdu osoby,
o ktérg wnioskowane jest dofinansowanie, powinien by¢é wyszczegodlniony i okreslony
jednoznacznie (np. wskazanie wszystkich oséb korzystajacych z wypoczynku z podaniem ceny
jednostkowej).

Gdy organizatorem wycieczki jest podmiot, zajmujgcy sie tym statutowo (np. szkota przedszkole,
parafia, stowarzyszenie, zwigzek zawodowy itp.), dokumentem potwierdzajgcym poniesiony koszt
moze by¢ zaswiadczenie wystawione przez ten podmiot, zawierajace nastepujace informacje:

1) nazwe i adres podmiotu bedgcego organizatorem wycieczki,
2) rodzaj wypoczynku, tj. wycieczka,

3) dane osobowe (imie i nazwisko) uczestnika wycieczki,

4) termin wycieczki,

5) wysokos¢ kwoty poniesionej przez wnioskodawce.

Warto$¢ dofinansowania do wycieczki okresla kolumna nr 5 Tabeli dofinansowania do réznych
form wypoczynku i wycieczek (Zatacznik nr 1 do Regulaminu), z zastrzezeniem, ze wysokos¢
dofinansowania nie moze przekroczy¢ 90% poniesionego przez wnioskodawce wydatku.

W przypadku, gdy wnioskodawca ubiega sie o dofinansowanie do wycieczki osoby
niepetnosprawnej (§ 6 ust. 2 pkt. 2), przy skfadaniu wniosku nalezy przedstawi¢ do wgladu
orzeczenie 0 niepetnosprawnosci.

XIl. ZASADY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN URLOPOWYCH DLA NAUCZYCIELI
§ 25

Nauczycielom przystuguje swiadczenie wyptacane w formie swiadczenia urlopowego w wysokoSci
odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia
w danym roku szkolnym (art. 53 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karty Nauczyciela).

Nauczyciele czynni nie muszg indywidualnie wystepowac¢ z wnioskiem o przyznanie swiadczenia
urlopowego.

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli czynnych bedg wyptacane najpézniej do 31 sierpnia
kazdego roku.

XIll. POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 26

Obstuge administracyjno-finansowg prowadzi¢ bedg Pion Kadrowo-Administracyjny oraz Pion
Ksiegowo-Finansowy Miejskiego Centrum Edukacji w Knurowie we wspotpracy z miejskimi
przedszkolami, szkotami, Zespotem Szkolno-Przedszkolnym, Zespotem Placowek Oswiatowych
nr 1 i Miejskim Ztobkiem ,Kraina Maluszka” w Knurowie, zgodnie z zawartg z nimi umowa.

Korzystanie przez osoby uprawnione ze swiadczen i ustug ze srodkéw Funduszu przeznaczonego
na cele socjalne nie wyklucza mozliwosci jednoczesnego korzystania ze srodkéw tego Funduszu
na cele mieszkaniowe.

§ 27

Wymagang Regulaminem dokumentacje osoba uprawniona, ubiegajgca sie o jakiekolwiek
Swiadczenie socjalne lub pomoc mieszkaniowg ze srodkéw Funduszu sktada w dyrekcji swojego
zakfadu pracy (w przedszkolu, szkole, Zztobku lub innej placéwce oswiatowej) w terminie do dnia
10 kazdego miesigca (za wyjatkiem jednorazowej pomocy finansowej). Wyjatkiem jest grudzien -
termin ztozenia wniosku zostanie ustalony do konca listopada.

Obowigzkiem osoby przyjmujgcej wniosek jest jego sprawdzenie, ze szczegélnym naciskiem na
sprawdzenie czy wniosek zostat wypetniony starannie i czytelnie, czy wszystkie elementy wniosku
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10.

11.

12.

sg wypetnione (dane adresowe, liczba o0s6b, wiadciwie wykazany dochdd, itp.), oraz czy
zatgczone dokumenty sg kompletne i majg odpowiedni termin.

Zebrane przez placowki wnioski nalezy dostarczy¢ do Miejskiego Centrum Edukacji w terminie do
12-go dnia kazdego miesigca. Wyjgtkiem jest grudzien — termin przyjmowania wnioskow zostanie
ustalony i przekazany do placéwek do konca listopada.

W przypadku dofinansowania do wypoczynku (wypoczynek dzieci i miodziezy, wczasy ,pod
gruszg” pracownikéw, wycieczki), ktérego termin przypada na grudzien, osoba uprawniona moze
ztozy¢ wniosek o przyznanie swiadczenia do 10 stycznia roku nastepnego, co nie odbiera jej
prawa do ubiegania sie o dofinansowanie do wyjazddw i wycieczek, ktére nastgpig w przysztym
roku kalendarzowym.

Wyptata dofinansowania do wypoczynku (wypoczynek dzieci i mtodziezy, wczasy ,pod gruszg”,
wycieczki) przystuguje osobom uprawnionym, ktére w trakcie trwania wypoczynku pozostawaty
w zatrudnieniu lub byly emerytami, rencistami, nauczycielami pobierajgcymi $Swiadczenia
kompensacyjne.

Dowody wptaty wystawione w jezyku obcym (dotyczy dofinansowania do wypoczynku i wycieczek
zagranicznych) wymagajg tlumaczenia przez tlumacza przysiegtego. W takich przypadkach
wymagany jest rowniez dokument przedstawiajacy kurs sprzedazy waluty w stosunku do ztotego
PL, ogtoszony przez NBP obowigzujgcy w dniu zaptaty za ustuge.

Tylko czytelne i kompletne wnioski bedg przyjmowane do rozpatrzenia.

Niedookreslenie dochodu przez wnioskodawce (np. wpisanie na wniosku ,powyzej 2.000,00 zI")
powoduje przyznanie $wiadczenia naleznego osobie z najwyzszg grupg dochodowa.

Swiadczenie podlegajgce zwrotowi (np. nienaleznie pobrane), moze zostaé umorzone catkowicie
w przypadku $mierci osoby uprawnionej lub ciezkiej sytuacji zyciowej i materialnej osoby
(np. w przypadku utraty pracy). Dyrektor moze umorzy¢ takie Swiadczenie za zgodg Zespotu
Uzgodnieh.

Realizacja wnioskéw o przyznanie $wiadczenia ze srodkéw Funduszu nastgpi najpdzniej do 15-go
dnia miesigca nastepujgcego po miesigcu, w ktorym wniosek zostat ztozony w MCE, pod
warunkiem okreslonym w ust. 2 i 3. Wyjgtkiem jest jednorazowa pomoc finansowa - to
Swiadczenie zostanie przekazane do konca roku kalendarzowego.

Zlozenie wniosku przez osobg uprawniong jest jednoznaczne z zapoznaniem sie z informacjg
o przetwarzaniu danych osobowych, bedgcg Zatgcznikiem nr 5 do Regulaminu.

Potwierdzeniem przyznania $wiadczenia wnioskodawcy przez Zespot Uzgodnien jest odnotowanie
tego $wiadczenia w protokole z posiedzenia.

§ 28

Uzupetnieniem postanowien i integralng czes$cig sktadowa niniejszego regulaminu sa:

o gk wnNpRE

Tabela doptat do ré6znych form wypoczynku i wycieczek — Zataeznik nr 1.

Tabela oprocentowania pozyczek — Zatgcznik nr 2

Tabela maksymalnych wysokosci zapomég zwyktych i losowych — Zatgcznik nr 3.
Tabela wysokosci jednorazowej pomocy finansowej - Zatgcznik nr 4.

Informacja o przetwarzaniu danych osobowych — Zatacznik nr 5.

Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dot.
dofinansowania do wypoczynku krajowego lub zagranicznego dzieci i mtodziezy) — wzér nr 1.

Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do zielonej szkoty) — wzér nr 2.

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych — wzér nr 3.
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10.

11.

12.

13.

14.

Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
(dot. dofinansowania do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie, tzw. wczaséw ,pod
gruszg”) - wzor nr 4.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dot.
zapomogi zwyktej lub losowej) — wzér nr 5.

Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dot.
jednorazowej pomocy finansowej) — wzor nr 6.

Whiosek o przyznanie $wiadczenia z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dot.
dofinansowania do wycieczek) —wzér nr 7.

Wniosek o przyznanie $wiadczenia z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dot.
dofinansowania do wycieczek dzieci) — wzor nr 8.

Umowa w sprawie udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych - wzér nr 9.

§ 29
Z postanowieniami niniejszego Regulaminu winni by¢ zapoznani wszyscy pracownicy, nauczyciele
pobierajgcy nauczycielskie Swiadczenia kompensacyjne oraz emeryci i rencisci - byli pracownicy.
Tre$¢ Regulaminu oraz wnioski do pobrania sg dostepne na stronie www.knurow.edu.pl.

Na wniosek osoby uprawnionej Regulamin powinien byé udostepniony jej do wgladu w MCE oraz
w kazdej szkole, przedszkolu, ztobku lub innej miejskiej placowce oswiatowe;.

Regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem 24 stycznia 2024 r.

Traci moc Regulamin ZFSS wprowadzony Zarzadzeniem Nr 2/2022 Dyrektora Miejskiego
Centrum Edukacji w Knurowie z 12 stycznia 2022 r.

Regulamin uzgodniony zostat ze zwigzkami zawodowymi na posiedzeniu 24 stycznia 2024 r.

DYREKTOR
(-) ANNA MISIURA
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