…………………………………………………………
Imię i nazwisko lub nazwa pracodawcy


O Ś W I A D C Z E N I E

W związku z wyszkoleniem młodocianego pracownika:

…………………………………………………………..
Imię i nazwisko młodocianego


[bookmark: _GoBack]Oświadczam, że poniesione przeze mnie koszty kwalifikujące się do objęcia pomocą w okresie nauki zawodu/przyuczenia do wykonywania określonej pracy* wyniosły ……………………………….zł. Refundacja wynagrodzenia (pomoc de minimis) ww. młodocianego pracownika, którą otrzymałam/em z OHP wyniosła………………………..……zł.



………………………							………………………………
Data										Podpis



	Zgodnie z art. 37 ust. 1 pkt.2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu                         w sprawach dotyczących pomocy publicznej (Dz.U. 2023 poz.702), podmiot ubiegający się                      o pomoc de minimis jest zobowiązany do przedstawienia podmiotowi udzielającemu pomocy informacji niezbędnych do udzielenia pomocy de minimis, dotyczących w szczególności wnioskodawcy i prowadzonej przez niego działalnoći gospodarczej oraz wielkości                                    i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych samych kosztów kwalifikujących się do objecia, na pokrycie których ma być przeznaczona pomoc de minimis.


*niepotrzebne skreślić
