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STATUT MIEDZYZAKLADOWEJ KASY ZAPOMOGOWO POZYCZKOWEJ
PRZY MIEJSKIM CENTRUM EDUKACJI W KNUROWIE

§1.

Postanowienia ogoine

Miedzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa, zwana dalej ,MKZP" nosi nazwe
Migdzyzaktadowa Kasa Zapomogowo-Pozyczkowa przy Miejskim Centrum Edukacji
w Knurowie.

Podstawg prawng dziatania Migdzyzaktadowej Kasy Zapomogowo-Pozyczkowej jest
Ustawa z dnia 11 sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U.2021
poz. 1666) oraz niniejszy statut.

MKZP jest podmiotem, ktéry w zakresie niezbednym do realizacji celéw statutowych,
moze nabywa¢ prawa i zaciggaé zobowigzania, pozwaé i byé pozwanym.

MKZP zostata utworzona przy Miejskim Centrum Edukacji w Knurowie, zwanym dalej
Pracodawca.

Siedzibg MKZP jest miejscowo$¢ Knuréw.

Adresem MKZP jest 44-196 Knuréw, aleja Lipowa 12.

Kontrole nad MKZP sprawuje reprezentacja oséb wykonujgcych prace zarobkowa
wytoniona w trybie przyjetym u pracodawcy.

Celem dziatania MKZP jest udzielanie jej cztonkom pomocy materialnej w formie
nieoprocentowanych pozyczek, $wiadczen z kasy po$miertnej, a w miare
posiadanych $rodkéw takze zapomog.

Miejskie Centrum Edukacji w Knurowie jest zobowigzany udzielaé MKZP niezbednej
pomocy zgodnie z zasadami okreslonymi w art. 6 Ustawy z dnia 11 sierpnia 2021 r. o
kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U.2021 poz.1666).

Srodki pieniezne MKZP s3 przechowywane na rachunkach ptatniczych.

. Wkiad czlonkowski i pozyczki udzielane cztonkom nie sg oprocentowane.
T2
13.

Zarzad reprezentuje interesy MKZP w stosunkach zewnetrznych.

Pisma sktadane przez MKZP w postaci papierowej lub elektronicznej, a takze
informacje na stronie internetowej MKZP, o ile MKZP jg prowadzi, powinny zawiera¢
nazwe MKZP, numer REGON nadany MKZP oraz jej siedzibe i adres ze wskazaniem
nazwy pracodawcy, u ktérego zostata utworzona.

Kontrole nad MKZP sprawuje dziatajagca u pracodawcy zaktadowa organizacja
zwigzkowa, o ktérej mowa w art. 25" ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych.

Jezeli u pracodawcy dziata wigcej niz jedna zaktadowa organizacja zwigzkowa,
kontrole nad MKZP sprawujg wspélnie te organizacje, tworzac wspéing reprezentacje
zwigzkows, o ktérej mowa w art. 30 ust. 4 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych, oraz wyznaczajac osobe, o ktérej mowa w ust. 6. W przypadku
nieutworzenia wspoélnej reprezentacji zwigzkowej kontrole nad MKZP sprawuje
zaktadowa organizacja zwigzkowa zrzeszajaca najwiekszg liczbe oséb wykonujacych
prace zarobkowg u pracodawcy, u ktérego dziata ta organizacja.

MKZP przekazuje podmiotowi sprawujgcemu nad nig kontrole:

1) protokoty z posiedzen organéw MKZP oraz protokoty z kontroli dziatalno$ci MKZP
sporzadzone przez komisje rewizyjna;
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2) sprawozdania z biezacej dziatalnosci organdw MKZP oraz sprawozdania
finansowe, o ktérych mowa w art. 45 ust. 1 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217);

3) statut MKZP i jego zmiany.

Podmiot sprawujgcy kontrole nad MKZP wyznacza jedng osobe, ktéra ma prawo

uczestnictwa w posiedzeniach walnego zebrania cztonkow.

§2.
Czlonkowie MKZP

Czlonkiem MKZP moze by¢ kazda osoba wykonujgca prace zarobkowg w:

- jednostkach oswiatowych dla ktérych organem prowadzacym jest Gmina Knuréw,

- Miejskiego Ztobka,

- szkot ponadpodstawowych, w tym:

a) Zespotu Szkétim. |. J. Paderewskiego w Knurowie,
b) Zespotu Szkdt Specjalnych w Knurowie,
c) Zespotu Szkdt Zawodowych nr 2 w Knurowie,

- Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej,

- Miejskiego Centrum Edukacji w Knurowie.

Przez osobg wykonujacg prace zarobkowg nalezy rozumieé¢ pracownika lub osobe

Swiadczgca prace za wynagrodzeniem na innej podstawie niz stosunek pracy.

Cztonkami MKZP moga by¢ emeryci i rencisci - byli pracownicy Pracodawcy.

Cztonek MKZP odpowiada za zobowigzania MKZP w czesci odpowiadajacej jego

wktadowi cztonkowskiemu.

Osoba wykonujgca prace zarobkowg u pracodawcy jest przyjmowana w poczet

cztonkow MKZP na podstawie deklaracji ztozonej w formie pisemnej, dokumentowe;j

lub elektronicznej wedtug ustalonego przez Zarzad MKZP wzoru.

Uchwate o przyjeciu osoby wykonujgcej prace zarobkowag u pracodawcy w poczet

cztonkow MKZP podejmuje zarzgd MKZP nie pdézniej niz w terminie miesigca od dnia

ztozenia deklaracji.

Kazdy cztonek MKZP jest obowigzany:

1) wptaci¢ wpisowe w wysokosci ustalonej przez walne zebranie delegatéw lub
wyrazi¢ zgode na potracenie wpisowego z wynagrodzenia lub zasitku,

2) wptaca¢ miesigczne wkfady cztonkowskie w wysokosci ustalonej przez walne
zebranie delegatow Iub wyrazic zgode na potrgcanie tych wkiadéow z
wynagrodzenia lub zasitku,

3) przestrzega¢ postanowien statutu MKZP oraz uchwat organéw MKZP,

4) aktualizowac swoje dane osobowe,

5) wskaza¢ co najmniej jedna osobe uprawniong do otrzymania wkiadu
cztonkowskiego w razie swojej $mierci i przedtozyé o$wiadczenie tej osoby.

Czionek MKZP ma prawo:

1) gromadzi¢ wktady cztonkowskie w MKZP zgodnie z zasadami okreslonymi
w niniejszym statucie MKZP, '

2) zaciggac pozyczki,
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3) w razie wydarzer losowych ubiegaé sie o udzielenie zapomég, o ile MKZP
posiadac bedzie srodki na ich udzielenie,

4) braé udziat w obradach walnego zebrania cztonkéw,

5) wybierac i by¢ wybieranym do zarzadu lub komisji rewizyjne;j,

6) zapoznawac sie z trescig aktualnego statutu MKZP,

7) zaznajamia¢ sie z uchwatami organéw MKZP, protokotami z posiedzen organdéw
MKZP, protokotami z kontroli przeprowadzanych przez komisje rewizyjng oraz
sprawozdaniami finansowymi.

Uprawnienia, o ktérych mowa w ust. 8 pkt. 2 i 3 powyzej czionek nabywa po

wptaceniu wpisowego i dwdch kolejnych miesiecznych wktaddéw cztonkowskich.

Czionek MKZP zostaje skreslony z listy cztonkéw na podstawie uchwaty zarzadu

MKZP podjetej w wyniku zaistnienia nastepujgcych okolicznosci:

1) na wniosek czlonka MKZP ztozony w formie pisemnej, dokumentowej lub
elektronicznej,

2) w razie ustania stosunku prawnego migdzy cztonkiem MKZP a pracodawca,
Z wyjatkiem przejscia na emeryture lub rente,

3) wrazie $mierci cztonka MKZP,

4) w wyniku niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzku, o ktérym mowa w § 2
ust.7 pkt 1 niniejszego Statutu.

Zarzad moze podjg¢ uchwate o skresleniu z listy czionkéw MKZP na skutek

niedopetnienia przez cztonka MKZP obowigzku okreslonego w § 2 ust.7 pkt 2 i 3

niniejszego Statutu.

Osobie skreslonej z listy cztonkéw MKZP, a w przypadku $mierci cztonka MKZP -

osobie uprawnionej, przystuguje po potrgceniu ewentualnych kwot niesptaconych

naleznosci zwrot wktadu cztonkowskiego w terminie nie dtuzszym niz 1 miesigc od
dnia skreslenia z listy cztonkéw.

Po $mierci cztonka MKZP zarzad niezwtocznie wzywa osobe uprawniong do odbioru

wktadu cztonkowskiego.

Zwrot wktadéw, o ktérym mowa w § 2 ust. 12 i 13 niniejszego statutu, nastepuje w formie

przelewu na wskazane konto bankowe.

Obowigzek zwrotu wkiadéw dla osoby wykreslonej z listy czlonkowskiej MKZP

spoczywa na Zarzadzie. Jezeli jednak byly cztonek Kasy nie zgtosi sie po odbiér

swoich wktadéw, Zarzgd po zatwierdzeniu bilansu za rok obrachunkowy, w ktorym
nastgpito wykreslenie z listy cztonkowskiej MKZP, jest obowigzany wezwaé

zainteresowanego listem poleconym do odbioru wktadéw. Niepodjete wktady w ciggu 3

miesiecy od daty wystania zawiadomienia do bylego czionka kasy podlegajg

przeksiegowaniu na fundusz rezerwowy MKZP.

W razie skreslenia z listy czionkéw MKZP czionka posiadajacego zadiuzenie,

zadtuzenie podlega potraceniu z wkfadu cztonkowskiego.

W razie braku petnego pokrycia na sptate zadtuzenia z wktadu cztonkowskiego reszte

zadtuzenia cztonek MKZP sptata jest natychmiast wymagalna.

W razie skreslenia cztonka MKZP z listy cztonkéw MKZP w przypadkach, o ktérych

mowa w § 2 ust.10 pkt. 1 oraz ust. 11, sptata zadtuzenia jest natychmiast wymagalna,

niezaleznie od terminéw sptaty ustalonych przy udzielaniu pozyczki.
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W razie opdznienia w splacie zadluzenia, MKZP wzywa dtuznika na piémie do
uregulowania naleznosci, wyznaczajgc mu termin sptaty. Kopie wezwania dorecza sie
poreczycielom.

W razie niedokonania przez diuznika sptaty zadluzenia w wyznaczonym terminie
zarzad MKZP ma prawo pokry¢ to zadtuzenie z wktadéw czionkowskich poreczycieli
lub potrgci¢ je z ich wynagrodzenia lub zasitku.

W razie smierci cztonka MKZP jego zadtuzenie nie podlega sptacie przez poreczycieli.
Niesciggalne zadtuzenie moze by¢ umorzone i pokryte z funduszu rezerwowego.
Czilonkowie MKZP skresleni z listy czionkéw na wiasne zadanie mogg byé ponownie
przyjeci do MKZP po uptywie 6 miesigcy od dnia skreslenia na zasadach ogélnych.

§3.
Organy MKZP

Organami MKZP sg;

1) Walne Zebranie Cztonkéw,

2) Zarzad,

3) Komisja Rewizyjna.

Jezeli MKZP liczy wigcej niz 100 cztonkéw zamiast walnego zebrania cztonkéw zarzad
moze zwota¢ walne zebranie delegatéw.

Liczbe delegatow ustala sig w iloSci a zarzad, w drodze uchwaty, zgodnie z proporcja, o
ktdrej mowa w art. 15 ust. 1 pkt 7 ustawy. Do walnego zebrania delegatéw stosuje sie
odpowiednio przepisy o walnym zebraniu cztonkéw.

Do walnego zebrania delegatéw stosuje sie odpowiednio przepisy o walnym zebraniu
cztonkow

Uchwaty organow MKZP zapadajg zwykta wigkszo$cig gtoséw w obecnoséci co najmniej
potowy liczby ich cztonkéw.

Organy MKZP mogg obradowa¢ na posiedzeniach prowadzonych z wykorzystaniem
srodkow komunikacji elektroniczne;.

Zarzad i Komisja Rewizyjna pochodzg z wyboru.

Cztonkowie Zarzadu i Komisji Rewizyjnej wykonuja swoje funkcje spotecznie.

Kadencja Zarzadu i Komisji Rewizyjnej trwa 4 lata.

. Zarzad i komisja rewizyjna dziatajg do dnia pierwszego posiedzenia nowo wybranego

zarzadu | komisji rewizyjne;.

. Cztonkiem zarzadu lub komisji rewizyjnej nie moze by¢ osoba, ktéra zostata skazana

prawomocnym wyrokiem sadu za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestgpstwo skarbowe. W razie skazania cztonka zarzadu
lub komisji rewizyjnej za przestepstwo umysine $cigane z oskarzenia publicznego lub
umysine przestepstwo skarbowe w trakcie kadencji, walne zebranie czionkéw
odwotuje cztonka z petnionej funkcji.

W trakcie kadencji cztonek organu MKZP moze zostaé odwotany z petnionej funkciji na
wniosek organu MKZP, ktérego jest cztonkiem a takze z powodu razgcego naruszenia
przez niego postanowien statutu MKZP. W sytuacji odwotania cztonka organu MKZP,
zrzeczenia sig petnionej funkgji lub w razie skreslenia czionka z listy cztonkéw MKZP
przeprowadzane sg wybory uzupetiajgce.
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§4.

Walne Zebranie Cztonkow

. Walne Zebranie Cztonkéw moze by¢ zwotane w trybie zwyczajnym lub nadzwyczajnym.

Zwyczajne Walne Zebranie Czlonkéw zwotuje Zarzad co najmniej raz w roku,
zawiadamiajgc o nim cztonkéw MKZP w terminie na 14 dni przed jego zwotaniem.
Zwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw odbywa sie nie pézniej niz do 30 czerwca
kazdego roku.

Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwotuje sie w razie potrzeby lub na zadanie:
1) Komisji Rewizyjnej,

2) 1/3 liczby cztonkéw MKZP,

3) podmiotu sprawujgcego kontrole nad MKZP.

Walne Zebranie Cztonkéw jest prawomocne, jezeli bierze w nim udziat co najmniej
potowa cztonkdw.

W razie braku wymaganej liczby obecnych czionkéw, Walne Zebranie Czlonkéw
powinno zosta¢ zwotane w drugim terminie w tym samym dniu, co najmniej o 15 minut
pozniej niezaleznie od ilosci zgromadzonych czionkéw, co nalezy podaé w
zawiadomieniu.

Walne Zebranie Cztonkéw zwotane w drugim terminie jest prawomocne bez wzgledu
na liczbe obecnych cztonkow MKZP.

Wybory odbywajg sie w sposéb tajny lub jawny.

Uchwaty na Walnym Zebraniu Cztonkéw zapadajg zwykig wiekszos$cig glosow.

. Do kompetencji Walnego Zebrania Cztonkéw nalezg kwestie dotyczace:

1) uchwalanie statutu MKZP i wprowadzanie w nim zmian,

2) wybdr i odwotywanie cztonkéw zarzadu oraz cztonkdw komisji rewizyjnej,

3) ustalanie wysokosci wpisowego i minimalnych miesiecznych wktadéw
cztonkowskich oraz zasad udzielania zapomag,

4) zatwierdzanie sprawozdan finansowych,

5) przyjmowanie sprawozdan zarzadu z biezacej dziatalnosci oraz sprawozdan
i wnioskéw komisji rewizyjnej,

6) rozpatrywanie przyczyn powstatych szkdd i strat oraz podejmowanie decyzji
w sprawach ich pokrycia,

7) ustalanie sposobu tworzenia i podziatu inne funduszy, o ile sg przewidziane
w statucie MKZP,

8) podjecie uchwaty o likwidacji MKZP,

9) podjecie uchwaty o dostosowaniu struktury organizacyjnej MKZP w zwigzku ze
zmiang struktury organizacyjnej pracodawcy,

10) podjecie uchwaty o przeksztatceniu.

.Z obrad Walnego Zebrania Czionkéw sporzadza sie protokdt, ktory podpisujg

przewodniczgcy zebrania i protokolant.

Cztonek MKZP ma prawo zaskarzy¢ do sgdu uchwate walnego zebrania w terminie

miesigca od dnia jej uchwalenia.

Uchwata walnego zebrania staje sie skuteczna z dniem:

1) bezskutecznego uptywu terminu do jej zaskarzenia do sadu,

2) prawomocnego oddalenia przez sad powodztwa zaskarzajagcego uchwate
walnego zebrania.
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§ 5.
Zarzad MKZP

Zarzad sktada sie¢ z co najmniej 3 czlonkéw wybranych przez Walne Zebranie

Cztonkéw na okres kadencji wynoszgcy 4 lata.

Zarzad stanowi organ kierowniczy i wykonawczy MKZP. W swojej dziatalnosci kieruje

sie postanowieniami Statutu.

Na pierwszym posiedzeniu czlonkowie Zarzadu wybierajg ze swojego sktadu

cztonkowskiego przewodniczacego, sekretarza, skarbnika oraz dokonujg podziatu

i uszczegotowienia obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig MKZP.

Zarzad rozpoczyna dziatalno$¢ niezwtocznie po odbyciu pierwszego posiedzenia. Przy

zmianie Zarzadu objecie czynnosci nastepuje na podstawie protokotu przejecia

czynnosci od ustepujgcego Zarzadu, ktéry jest podpisywany przez wszystkich
cztonkow zaréwno nowego, jak i ustepujacego Zarzadu.

Kolejne zebrania cztonkéw Zarzadu zwotuje jego przewodniczacy z czestotliwoécia nie

rzadziej niz raz w miesigcu. W sytuacji nieobecnosci przewodniczacego zebranie

zwotuje upowazniony przez przewodniczacego czlonek Zarzadu, ktéry przygotowuje
porzadek zebrania i przewodniczy jego obradom.

W celu podejmowania prawomocnych uchwat Zarzadu konieczna jest obecnosé trzech

cztonkéw Zarzadu. Uchwaly zapadajg wiekszoscig gtoséw, przy czym w razie réwnej

liczby glosdw decyduje gtos Przewodniczgcego. Zarzad podejmuje uchwaty wytacznie

w sprawach nalezacych do jego kompetencji.

Czynnosci prawne, w tym podpisywanie umowy pozyczki i przyjmowanie o$wiadczenia

Porgczyciela w imieniu Zarzadu, podpisuje trzech czlonkéw Zarzadu upowaznionych

do tego stosowng jego uchwata.

Do kompetencji Zarzadu nalezg kwestie dotyczace:

1) przyjmowanie cztonkéw MKZP i skreslanie ich z listy cztonkow MKZP,

2) prowadzenie ewidencji cztonkéw MKZP,

3) przyznawanie pozyczek i ustalanie okresu ich spfaty,

4) podejmowanie decyzji w sprawie zwolnienia lub odroczenia splaty pozyczek,

5) udzielanie zapomaég,

6) sprawowanie kontroli nad terminowym i wtasciwym dokonywaniem wptat | wyptat
oraz ewidencjonowaniem tych operacji,

7) czuwanie nad terminowym prowadzeniem rachunkowosci MKZP przez
pracodawce,

8) informowanie cztonkéw MKZP, przynajmniej raz w roku, o stanie ich wktadow
cztonkowskich i zadtuzen, w sytuacji braku mozliwosci biezacego dostepu przez
cztonkéw MKZP do tych informaciji,

9) podpisywanie dyspozycji pienieznych i innych dokumentoéw,

10) zwolywanie walnych zebran cztonkéw,

11) sktadanie walnemu zebraniu cztonkéw sprawozdan z biezacej dziatalnosci,

12) przedkiadanie walnemu zebraniu cztonkéw do zatwierdzenia sprawozdania
finansowego, wraz z protokotem z kontroli dziatalnosci MKZP sporzadzonym
przez komisje rewizyjng,

13) sporzadzanie sprawozdan finansowych,

14) reprezentowanie interesow MKZP wobec pracodawcy,

15) ustosunkowywanie sig do wnioskow i ustalen komisji rewizyjne;j,

16) wspotdziatanie z podmiotem sprawujgcym kontrole nad MKZP,
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17) wspoidziatanie z osobami wyznaczonymi przez pracodawce do pomocy w
zakresie prowadzenia rachunkowosci, obstugi prawnej MKZP,

18) podjgcie uchwaty o likwidacji MKZP w przypadku nie podjecia uchwaly przez
walne zgromadzenie,

19) sktadanie wniosku o wpis do krajowego rejestru urzedowego podmiotéw
gospodarki narodowej oraz o zmiane danych objetych wpisem do tego rejestru.

Z kazdego posiedzenia zarzadu sporzgdza sie protokdét. Protokdt powinien zawieraé

w szczegdlnosci:

1) date zebrania Zarzadu i porzadek dzienny zebrania,

2) nazwiska i imiona oséb obecnych na posiedzeniu oraz petnione przez nie funkcje,

3) tresci podjetych uchwat,

4) wnioski i inne ustalenia,

5) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkéw Zarzadu.

Zarzad rozpatruje wnioski o udzielenie $rodkéw pomocy materialnej (pozyczek

i zapomég) z uwzglednieniem kolejnosci wplywajgcych wnioskow.

§ 6.
Komisja Rewizyjna MKZP

Komisja Rewizyjna sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkéw na okres kadencji wynoszacy 4
lata.
Komisja rewizyjna jest organem kontrolujacym dziatalno$¢ finansowg zarzadu.
Na pierwszym posiedzeniu cztonkowie Komisji Rewizyjnej wybierajg ze swojego sktadu
czlonkowskiego  przewodniczacego, sekretarza oraz  dokonujg  podziatu
i uszczegbtowienia obowigzkéw zwigzanych z dziatalnoscig Komisji Rewizyjne;j.
Posiedzenia Komisji Rewizyjnej zwotuje jej przewodniczacy lub z jego upowaznienia
jego zastepca przynajmniej raz w miesiacu z wiasnej inicjatywy.
Przewodniczagcemu Komisji Rewizyjnej lub delegowanemu przez niego czionkowi
Komisji Rewizyjnej przystuguje prawo uczestniczenia w posiedzeniach Zarzadu
z gtosem doradczym.
Uchwaty zapadajg zwyktg wigkszoscig gloséw obecnych cztonkéw Komisji Rewizyjne;.
Do kompetencji komisji rewizyjnej nalezy w szczegédlno$ci:
1) ochrona mienia MKZP,
2) kontrola przestrzegania przez zarzad przepisow prawa, postanowien statutu
MKZP
i uchwat organéw MKZP,
3) czuwanie nad prawidtowym dokumentowaniem wszystkich wptat i wyptat.
Kazde posiedzenie Komisji Rewizyjnej jest protokotowane a protokét jest podpisywany
przez wszystkich cztonkow biorgcych udziat w posiedzeniu. Protokét powinien zawieraé
w szczegodlnosci:
1) date zebrania Komisji Rewizyjnej i porzadek dzienny zebrania,
2) nazwiska i imiona oséb obecnych oraz petnione przez nie funkcje,
3) tresci podjetych uchwat,
4) wnioski i inne ustalenia,
5) ewentualne zgtoszone zastrzezenia cztonkéw Komisji Rewizyjne;j.
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12.

13.
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Komisja Rewizyjna w celu realizacji swoich zadan ma prawo przegladania ksiag
rachunkowych i innych rejestrow oraz dowodow ksiegowych i innych dokumentéw
zwigzanych z dziatalnoscia MKZP, a takze kontrolowania stanu majatku MKZP oraz
stanu naleznosci i zobowigzan MKZP.

Komisja Rewizyjna w szczegdlnosci jest zobowigzana do badania:

1) prawidtowosci ksiggowania dokumentéw finansowo - ksiegowych,

2) dowodéw ksiegowych,

3) sprawozdan finansowych, w tym bilansu.

Komisja rewizyjna sktada na walnym zebraniu cztonkéw sprawozdanie ze swojej
dziatalnosci oraz ustosunkowuje sie do dziatalnosci zarzadu.

Komisja rewizyjna przeprowadza kontrole dziatalnosci MKZP co najmniej raz na
kwartat i sporzadza protokét z tej kontroli.

Jezeli komisja rewizyjna stwierdzi, ze zarzad w swojej dziatalnosci finansowej nie
przestrzega przepisow prawa lub ze dziatalno$¢ =zarzadu jest sprzeczna
z postanowieniami statutu MKZP lub zasadami wspétzycia spotecznego, wystepuje
z zgdaniem zwofania, w trybie natychmiastowym, nadzwyczajnego walnego zebrania
cztonkow, podczas ktérego sktada wniosek o odwotanie zarzadu.

§7.
Fundusze MKZP

Na érodki finansowe MKZP sktadajg sie:

1) fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy,

2) fundusz zapomogowy,

3) fundusz rezerwowy,

4) fundusz kasy po$miertnej.

Funduszami MKZP dysponuje wytacznie Zarzad zgodnie z postanowieniami Statutu.
Wszelkie $rodki finansowe MKZP sg lokowane na wyodrebnionym rachunku ptatniczym
otwartym na wniosek Zarzadu i w trybie zawartej umowy rachunku ptatniczego. Zarzad
wskazuje osoby upowaznione do dysponowania $rodkami pienieznymi na rachunku
ptatniczym MKZP.

§ 8.

Fundusz oszczednosciowo-pozyczkowy

Fundusz oszczedno$ciowo-pozyczkowy jest tworzony z wkiladéw czlonkowskich,
potracanych z wynagrodzenia cztonka MKZP za jego uprzednig zgoda lub wptacanych
osobiscie na rachunek bankowy MKZP.

MKZP udziela swoim cztonkom pozyczek uzaleznionych od wysokosci wktadéw.

W przypadku obcigzenia pozyczkobiorcy z tytutu orzeczen sadowych Iub innych tytutow
egzekucyjnych wartos¢ udzielonej pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz stan posiadanych
wkiadow.
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§9.

Fundusz zapomogowy

Fundusz zapomogowy powstaje z odpiséw funduszu rezerwowego (w wysokosci 60%
kwoty odsetek z tytutu oprocentowania rachunku bankowego).

Fundusz jest przeznaczony wytacznie na udzielanie bezzwrotnych zapomdg cztonkom
MKZP w razie szczegolnych zdarzen losowych. Za szczegéine wypadki losowe uwaza
sig m.in. powo6dz, pozar, kradziez, diugotrwatg chorobe lub $mieré osoby bliskiej.

. Whnioski w sprawie udzielenia zapomogi powinny byé¢ wiarygodnie uzasadnione
i udokumentowane. Zarzad ma prawo zazadaé¢ dodatkowych dokumentéw
potwierdzajacych wskazane we wniosku okolicznosci.

Wysokos¢ zapomogi wynosi nie mniej niz 150,00 zt maksymalna wysoko§é zapomogi
nie moze przekroczy¢ 2.000,00 zt.

§ 10.
Fundusz rezerwowy

Fundusz rezerwowy powstaje z:

1) wptat wpisowego wnoszonego przez cztonkéw wstepujgcych do MKZP,

2) niepodjetych zwrotoéw wktadoéw cztonkowskich,

3) odsetek od srodkéw zgormadzonych na rachunku bankowym, od lokat
terminowych i odsetek zasgdzonych przez sad,

4) darowizn, spadkéw lub zapisow.

Fundusz jest przeznaczony na pokrycie szkéd i strat, niesciggalnych zadtuzen, prowiziji

| optat za czynno$ci zwigzane z prowadzeniem rachunku ptatniczego oraz odpis na

fundusz zapomogowy.

§ 11.
Fundusz Kasy Posmiertnej

Powstaje ze sktadek czlonkéw Kasy Po$miertnej (zwanej dalej KP).

Fundusz ten przeznaczony jest na wyptate $wiadczen z tytutu zgonu czionka KP lub
najblizszego cztonka rodziny w wysokosci:

1) Smieré cztonka KP w wysokosci 1.000,00 zt,

2) Smier¢ wspdtmatzonka czionka KP w wysokosci 1.000,00 zt,

3) Smier¢ dziecka cztonka KP w wysokosci 600,00 zt

4) Smieré rodzicow, tesciow, ojczyma lub macochy cztonka KP w wysokosci 500,00 zt.

§12.
Whpisowe i wktady czlonkowskie oraz kasa po$miertna

Czionkowie MKZP wptacajg wpisowe oraz miesieczne wkiady cztonkowskie i raty
pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP.

Ustala sie wysokos¢ wpisowego na kwote 10,00 ztotych (stownie: dziesieé ztotych)
Wopisowe jest potrgcane jednorazowo na rachunek ptatniczy MKZP.
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Ustala sie wysokos¢ wkiadu cztonkowskiego na kwote nie mniej niz 20,00 ztotych
(stownie: dwadziescia ztotych).

Ustala sie wysoko$c¢ sktadki na kase po$miertng w wysokoéci 4 zt na miesigc.
Wpisowe, miesieczne wkiady czionkowskie cztonkéw i raty pozyczek MKZP
bedgcych osobami wykonujgcymi prace zarobkowag sg za ich zgoda wyrazong w
formie pisemnej, dokumentowej lub elektronicznej, potrgcane z wynagrodzenia lub z
zasitku w terminach wyptaty wynagrodzenia lub zasitku obowigzujacych u
pracodawcy.

W przypadkach kiedy wktady cztonkowskie wptacane sg bezposrednio przez czionka
na rachunek pfatniczy MKZP wptaca si¢ je w terminie do 10 dnia kazdego miesigca.
W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi zarzad, na wniosek czionka
MKZP, moze wyrazi¢c zgode na czasowe zawieszenie obowigzku wplacania
miesigcznych wktadéw cztonkowskich lub rat pozyczek.

. Zarzad MKZP co najmniej raz w roku informuje cztonkéw MKZP o stanie ich wktadéw
cztonkowskich i zadtuzenia w formie elektronicznej lub telefoniczne;.

Pracodawca $wiadczy MKZP pomoc w zakresie przekazywania przez zarzad
cztonkom MKZP informacji o stanie ich wktadéw cztonkowskich i zadtuzenia.

§13.
Udzielanie pozyczek i zapomag

MKZP udziela nieoprocentowanych pozyczek diugoterminowych a w miare

posiadanych srodkéw takze zapomog.

Pozyczka lub zapomoga jest udzielana na wniosek cztonka MKZP.

Whioski o udzielenie pozyczki zarzad MKZP rozpatruje nie pézniej niz w kolejnym

miesigcu od dnia ztozenia wniosku. W przypadku wyczerpania $rodkéw do dyspozycii

termin ten ulega przedtuzeniu odpowiednio do mozliwo$ci zatatwienia wnioskow.

Udzielone pozyczki podlegajg sptacie w terminach i ratach ustalonych przy ich

przyznawaniu.

Pozyczke diugoterminowg moze otrzymac czionek, jesli sptacit w catosci poprzednio

otrzymang pozyczkeg. Whnioski o przyznanie pozyczki sg zatatwiane w kolejnosci

wedtug daty ztozenia wniosku.

Wyptata pozyczki lub zapomogi jest dokonywana przez MKZP na wskazany przez jej

cztonka rachunek ptatniczy.

. Wysokos¢ pozyczek:

1) Stan wktadow od 40.00 zt do 120.00 zt — wysoko$é pozyczki 1.000,00 zt
maksymalnie na 10 rat,

2) Stan wktadéw od 121.00 zt do 700.00 zt - wysokosé pozyczki 2.500,00 zt
maksymalnie na 10 rat,

3) Stan wkiadéw od 701.00 zt do 1400.00 zt - wysokosé pozyczki 3.500,00 zt
maksymalnie na 10 rat,

4) Stan wkiadéw od 1.401.00 zt do 1600.00 zt - wysoko&é pozyczki 4.200,00 zt
maksymalnie na 12 rat,

5) Stan wktadow od 1.601.00 zt do 2.000.00 zt - wysokosé pozyczki 5.600,00 zt
maksymalnie na 16 rat,

6) Stan wkiadow od 2.001.00 zt - wysoko§¢ pozyczki 8.000,00 zt maksymalnie
na 16 rat,
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7) Stan wktadéw od 2.201.00 zt - wysoko$é pozyczki 10.000,00 zt maksymalnie
na 20 rat,

8) Stan wktadéw od 2.501.00 zt - wysoko$¢ pozyczki 12.000,00 zt maksymalnie
na 24 rat,

9) Stan wkiadow od 3.000.00 zt - wysokoéé pozyczki 15.000,00 zt maksymalnie
na 30 rat.

W przypadku obcigzenia pozyczkobiorcy z tytutu orzeczehn sadowych lub innych tytutow
egzekucyjnych wartos¢ udzielonej pozyczki nie moze by¢ wyzsza niz stan posiadanych
wkiadow.

8.

10.

11.

T

13.

14.

15.
16.

i

Umowa oraz wniosek pozyczki wymaga zachowania formy pisemnej, dokumentowe;j

lub elektronicznej.

Umowa pozyczki zawiera zobowigzanie pozyczkobiorcy - cztonka MKZP do sptaty

pozyczki oraz formy tej sptaty, jak réwniez zobowigzanie pozyczkobiorcy do

natychmiastowego uregulowania catego zadiuzenia pozostatego do sptaty po
zaliczeniu wktadu cztonkowskiego na pokrycie czesci zadtuzenia - w przypadku
skresdlenia z listy cztonkow.

Umowa pozyczki zawiera zgode pozyczkobiorcy - cztonka MKZP w formie pisemnej,

dokumentowej lub elektronicznej na potracanie z przystugujacego mu od pracodawcy

wynagrodzenia lub zasitku zobowigzan z tytutu udzielonej mu pozyczki.

Jezeli suma pozyczki przekracza wysoko$¢ zgromadzonego wktadu cztonkowskiego,

warunkiem udzielenia pozyczki jest zobowigzanie sie co najmniej dwéch poreczycieli

do sptaty zadtuzenia cztonka MKZP w przypadku gdyby cztonek MKZP nie spiacit
zadtuzenia w terminie.

Porgczycielem pozyczek diugoterminowych moze byé osoba wykonujgca prace

zarobkowg u pracodawcy, u ktérego dziata MKZP, jezeli:

1) $wiadczy prace przez okres nie krétszy niz 6 miesiecy,

2) umowa lub inny akt, na podstawie ktérych osoba wykonujgca prace zarobkowg
Swiadczy prace, zostaly zawarte co najmniej na okres sptaty pozyczki przez
cztonka MKZP,

3) stosunek prawny taczacy jg z pracodawca nie zostat wypowiedziany,

4) nie jest matzonkiem pozyczkobiorcy, chyba ze miedzy matzonkami zostata
ustanowiona rozdzielno$¢é majatkowa.

5) moze poreczy¢ w tym samym czasie maksymalnie 3 pozyczki.

Umowa pozyczki zawiera zobowigzanie poreczycieli do sptaty zadluzenia czlonka

MKZP (pozyczkobiorcy), w przypadku gdyby czionek MKZP nie sptacit zadtuzenia

w terminie.

Wraz z zobowigzaniem, o ktérym mowa w ust. 13, poreczyciel wyraza zgode na

potracanie z przystugujgcego mu od pracodawcy wynagrodzenia lub zasitku

zobowigzan z tytutu pozyczki udzielonej cztonkowi MKZP.

Cztonkowie MKZP wptacajg raty pozyczek na rachunek ptatniczy MKZP.

Emeryci i rencisci oraz osoby przebywajace na urlopach bezptatnych Iub

wychowawczych obowigzane sg przekazywacé nalezne raty na rachunek ptatniczy

MKZP.

W przypadkach uzasadnionych zdarzeniami losowymi Zarzad MKZP moze na

wniosek zadtuzonego czlonka wyrazi¢ zgode na czasowe zawieszenie obowigzku

wptacania miesiecznych rat pozyczek nie diuzej niz na okres do 6 miesiecy. Jezeli to
zadtuzenie przewyzsza stan wktadéw cztonka, wniosek o czasowe zawieszenie sptat
powinien zawiera¢ zgode poreczycieli pozyczki.
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18.

19.

20.

21.

22.

Nowej pozyczki dtugoterminowej mozna udzielic dopiero po sptaceniu pozyczki
poprzednio pobranej. Wyjagtek stanowig pozyczki uzupetniajgce.

W wyjatkowych sytuacjach, na pisemny uzasadniony wniosek pozyczkobiorcy Zarzad
moze przydzieli€ pozyczke uzupetniajgca — nowg pozyczke mimo posiadanego
zadtuzenia z tytutu pozyczki diugoterminowej. Decyzje w sprawie przyznania pozyczki
uzupetniajgcej podejmuje Zarzad w drodze uchwaly.

Pozyczke uzupetniajacg przyznaje sie pod warunkiem jej poreczenia sptaty przez te
same osoby, ktére porgczyly pozyczke niesptacong. W razie odmowy lub
niemozliwosci uzyskania takiego poreczenia od tych samych osdb wniosek o
pozyczke traktuje sig¢ jako nowy, a udzielona pozyczka powinna byé pomniejszona o
kwotg zadtuzenia z poprzedniej, niesptaconej pozyczki. Udzielenie pozyczki
uzupetniajgcej powoduje koniecznosé ponownego ustalenia wysokosci rat i okresu
sptat cato$ci zadtuzenia.

MKZP udziela swoim cztonkom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji materialne;]
i potrzebujgcym pomocy, zapomég z funduszu zapomogowego zgodnie z zasadami
przyjetymi uchwatg Walnego Zgromadzenia.

Przyznanie zapomogi nastgpuje na wniosek czlonka MKZP na posiedzeniach
Zarzgdu MKZP.

§ 14.
Przetwarzanie danych osobowych

Administratorem danych osobowych jest MKZP przy Miejskim Centrum Edukacji
w Knurowie.
MKZP przetwarza dane osobowe:

1) cztonka MKZP obejmujgce:
a) imie (imiona) i nazwisko,

b) numer PESEL, a w przypadku braku numeru PESEL - nazwe i numer
dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé¢ oraz nazwe panstwa, ktére go wydato,

¢) adres do korespondencji oraz numer telefonu lub adres poczty elektronicznej,
d) stan cywilny oraz ustréj majgtkowy,

e) stan zdrowia,

f) otrzymywane wynagrodzenie lub zasitek:

2) osoby uprawnionej obejmujace dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-c:
3) poreczyciela obejmujgce dane, o ktérych mowa w pkt 1 lit. a-d.

Przetwarzanie przez MKZP danych osobowych zwigzanych z czlonkostwem w MKZP
nastgpuje na podstawie zgody udzielonej w formie oéwiadczenia cztonka MKZP,
osoby uprawnionej lub poreczyciela.

Przetwarzanie przez MKZP danych w celach zwigzanych z zawieraniem uméw
i zabezpieczaniem pozyczek bedzie realizowane w oparciu o zawarta,
umowe pozyczki i zgodnie z jej postanowieniami, odpowiednio na podstawie:
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12.
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1) art. 6 ust. 1 lit. b) RODO,

2) art. 6 ust. 1 lit. c) RODO przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzku
prawnego cigzgcego na administratorze, w zwiazku z ustawg z dnia 23 kwietnia
1964 r. Kodeks cywilny.

W przypadku powstania jakichkolwiek roszczen w zwigzku z zawartg umowa

pozyczki, dane mogg byé przetwarzane réwniez w celu obrony/dochodzenia tych

roszczen,

a takze w celu wykazania cigzacych na administratorze obowigzkéw prawnych - jako

prawnie uzasadniony interes realizowany przez Administratora danych (art. 6 ust. 1 lit.

f) RODO).

Cztonek MKZP zobowigzany jest przedtozy¢ zarzgdowi MKZP w terminie 7 dni od

dnia przyjecia go w poczet czionkdw przy sktadaniu deklaracji cztonkowskiej

o$wiadczenie osoby uprawnionej (lub oswiadczenie oséb uprawnionych gdy jest ich
klika) do wyptaty wkiadu na wypadek jego $mierci o wyrazeniu zgody na
przetwarzanie ich danych osobowych

Poreczyciel pozyczki zobowigzany jest przediozyé zarzadowi MKZP o$wiadczenie

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie jego danych osobowych

MKZP moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do

ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac¢ sie w szczegdlnoséci na podstawie

oswiadczenia lub zaswiadczenia.

Do przetwarzania danych osobowych, mogg by¢ dopuszczone wytgcznie osoby

posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez

zarzad. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich danych sg obowiazane do
zachowania ich w tajemnicy oraz ochrony przed niedozwolonym lub niezgodnym

Z prawem przetwarzaniem, przypadkowa utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem.

MKZP przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa § 14 ust. 2:

— punkt 1 — od dnia ztozenia o$wiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 — do uptywu 10
lat od dnia ustania cztonkostwa,

— punkt 2 — od dnia ztozenia oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 3 — do uptywu 5 lat
od dnia wyptaty wktadu cztonkowskiego,

— punkt 3 — od dnia ztoZzenia o$wiadczenia, o ktorym mowa w ust. 3 — do uplywu 5 lat
od dnia sptaty poreczonej pozyczki,

Uptyw terminéw wskazanych w ust. 10 obliguje MKZP do niezwtocznego zniszczenia
dokumentéw zawierajgcych dane osobowe w wersji papierowej i trwatego ich
usuniecia z nosnikéw elektronicznych.

Dane osobowe moga by¢ przetwarzane w postaci papierowej lub elektroniczne;.
Zarzad MKZP dokonuje przegladu danych osobowych, nie rzadziej niz raz w roku
kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Zarzad
usuwa dane osobowe, ktdrych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu
okreslonego w § 13 ust. 2. Statutu.
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§ 15.
Rachunkowos$é MKZP

Rachunkowos¢ MKZP prowadzona jest zgodnie z obowigzujacymi przepisami
o rachunkowosci.

Rokiem obrotowym jest rok kalendarzowy.

Rachunkowo$¢ MKZP prowadza osoby wyznaczone przez Pracodawce zgodnie
z warunkami umowy, o ktérej mowa w § 1 ust. 10 Statutu.

Osoby wymienione w ust. 3 obowigzane sg udziela¢ Zarzadowi i Komisji Rewizyjnej
w kazdym czasie wszelkich informacji zwigzanych z obstugg finansowo-ksiggowa
MKZP i sporzadza¢ w wyznaczonym terminie sprawozdania statystyczno-finansowe, w
tym bilans roczny.

Zarzad ustala zasady (polityke) rachunkowos$ci MKZP i plan kont wraz z komentarzem.
Ksiggowos¢ MKZP prowadzona jest w sposéb kompletny, obejmujgcy wszystkie
zdarzenia finansowo-gospodarcze i rozliczeniowe. Zapisy dokonywane sg na kontach
syntetycznych i kontach analitycznych zgodnie z planem kont MKZP oraz w ewidencji
pomocniczej (dziennikach, rejestrach itp.).

Podstawa zapisow ksiegowych sg prawidtowo sporzgdzone dowody ksiegowe.
Ksiegowosci MKZP nie mogg prowadzi¢ czionkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej,
Komisji Likwidacyjne;j .

Roczne sprawozdanie finansowe podpisuje osoba, ktérej powierzono prowadzenie
ksigg rachunkowych w MKZP, Zarzad oraz Komisja Rewizyjna po przeprowadzeniu
kontroli dziatalno$ci MKZP. Protokét stanowi integralng cze$¢ rocznego sprawozdania
finansowego.

Roczne sprawozdanie finansowe podlega zatwierdzeniu przez Walne Zebranie
Cztonkdw.

§ 16.
Likwidacja MKZP

W razie ogtoszenia upadtosci lub likwidacji Pracodawcy MKZP wzglednie w razie
zmniejszenia sig liczby cztonkdw ponizej 10 oséb MKZP przechodzi w stan likwidacji na
podstawie uchwaty Walnego Zebrania Cztonkéw.

Walne zebranie cztonkow moze podjg¢ uchwate o likwidacji MKZP z wiasnej
inicjatywy, bezwzgledng wigkszoscig gtoséw w obecnosci co najmniej potowy liczby
cztonkéw

W razie niepodjecia przez walne zebranie cztonkéw uchwaty o likwidacji MKZP
w przypadkach, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 uchwate o jej likwidacji podejmuje zarzad
MKZP.

Celem likwidacji MKZP jest zakoriczenie spraw biezacych, sptata zobowigzan i $ciggniecie
wierzytelnosci.

Z dniem podjecia uchwaty o likwidacji MKZP nie sg przyjmowani nowi cztonkowie ani
miesigczne wkiady cztonkowskie, a takze nie sg wyptacane pozyczki ani zapomogi

W celu przeprowadzenia procesu likwidacji Walne Zebranie Czionkéw powotuje
Komisj¢ Likwidacyjng w skiadzie co najmniej 3 osob oraz podejmuje uchwate o
przeznaczeniu
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srodkéw pozostajacych na funduszu rezerwowym po catkowitym rozliczeniu naleznosci,
zobowigzan i wktadéw cztonkowskich. Z dniem podjecia uchwaty o powotaniu Komisji
Likwidacyjnej Zarzad oraz Komisja Rewizyjna ulegajg rozwigzaniu.

7. Komisja Likwidacyjna wchodzi w prawa i obowigzki Zarzadu i Komisji Rewizyjnej.

8. Tres¢ uchwaly o likwidacji MKZP, z podaniem sktadu komisji likwidacyjnej i miejsca jej
urzgdowania, wezwaniem dtuznikéw do sptaty naleznosci oraz wyznaczeniem
trzymiesigcznego terminu zgtaszania roszczen przez wierzycieli, nalezy podaé do
wiadomosci wszystkich cztonkéw MKZP.

9. Komisja likwidacyjna, w miare wptywu $rodkéw pienieznych na rachunek MKZP,
zwraca cztonkom MKZP nieposiadajagcym wzgledem niej zadtuzenia ich wktady
cztonkowskie proporcjonalnie do wysokosci wktadéw  wniesionych przez
poszczegolnych cztonkéw MKZP, wedtug stanu na dzien poprzedzajacy dzier podjecia
przez nig uchwaty o proporcjonalnym zwrocie wktadéw cztonkowskich

10. Likwidacja MKZP powinna by¢ zakoriczona nie p6zniej niz do uptywu okresu likwidacji
pracodawcy.

§17.
Forma czynnosci

O ile Statut lub bezwzglednie obowigzujgce przepisy prawa wyraznie nie stanowig inaczej,
wszelkie czynnosci - o ktérych mowa w Statucie - mogg byé dokonywane w formie pisemnej,
elektronicznej (w rozumieniu art. 78" k.c.) lub w formie dokumentowej (w rozumieniu art. 772k.c.).

§ 18.
Postanowienia koricowe

1. W sprawach dotyczacych cztonkostwa MKZP, pozyczek oraz zapomdg i $éwiadczer kasy
posmiertnej decyzje Zarzadu sg ostateczne.

2. Statut MKZP i jego zmiany wprowadzane sg uchwatg Walnego Zebrania Cztonkéw
w trybie i na zasadach wskazanych w § 4 niniejszego statutu.

3. W kwestiach nieuregulowanych Statutem zastosowanie majg przepisy Ustawy z dnia 11
sierpnia 2021 r. o kasach zapomogowo-pozyczkowych (Dz.U.2021 poz.1666)

Walne Zebranie Czlonkéw uchwalito Statut MKZP w powyzszym brzmieniu
w dniu ..0.7.KWL.2023..... r. na podstawie uchwaty nr ..A. ... .. Walnego Zebrania
Cztonkow  Kasy  Zapomogowo-Pozyczkowej Przy  Miejski  Centrum  Edukagji
w Knurowie z dnia 7KWt 7073 - W sprawie uchwalenia Statutu MKZP.

10 KWI. 2023

Statut wchodzi w zycie z dniem wejscia w zycie niniejszej uchwaty, tj. z dniem ...k £980 r.
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